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El Memorandum N° 259-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL'SM*/APER y demés documentos que se
adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 75° de la Ley N? 28044 — Ley General de Educacitn, el Ministerio
de Educacidn es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad, definir, dirigir y articular la
politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del
Estado,

Que, segln la Ley N* 28844 — Ley de Reforma Magisterial, precisa en su ariiculo 74° la
obligatoriedad de racionalizacién de plazas, precisando que la racionalizacién de plazas en las
Instituciones Educativas Plblicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario, orientado a
optimizar la asignacién de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y verificadas del
servicio educativo; concordante con el articulo 201°, numeral 201.1 del Decreto Supremo N°® 004-
2013-ED - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,

En ese sentido, la Ley N" 29944 - Ley de Reforma Magisterial, indica en su articulo 75°-
Responsabilidad del proceso de racionalizacion. El Ministerio de Educacién dicta las normas
aplicables al proceso de racionalizacién. El proceso de racionalizacién estd a cargo de las
Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) e Instituciones
Educativas segun corresponda, debiendo identificar excedencias y necesidades de plazas de
personal docente de las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la oferta y demanda
educativa, El lamento establece el procedimiento de racionalizacién de plazas docentes,
teniendo en cuenta la modalidad y forma educativa, la realidad geogréfica y socio-econdmica, asi
como las condiciones pedagdgicas, bajo responsabilidad imitaciones de la infraestructura
educativa, concordante con el articulo 201°, numeral 201.1, literal a), b) y ¢) del Decreto Supremo
N*® 004-2013-ED - Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;

Por ofro lado, segin Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, se aprueba las
*Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma
Magisterial”; la misma que tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacion con la finalidad
de reordenar y optimizar la asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes y auxiliares
de educacién) y presupuestales en y entre las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica

Técnico - Productiva, en funcin a sus metas de atencién, modificada por la Resolucién
iceministerial N* 075-2025-MINEDU (en adelante la Norma Técnica);

Asimismo, el numeral 5.11.3.2 de la citada Norma, respecto a la reubicacién de plazas

vacantes organicas y eventuales, establece: "En caso se evidencien plazas vacantes en condicién
de excedentes, serdn reubicadas a una IE que evidencie necesidad (Incluyendo una IE de reciente
creacion o por ampliacidn de nivel educalivo o ciclo educativo), siendo posible considerar fa atencicn
a los modelos de servicio educativo MSE SA, SRE y ST, segin las plazas con cargos establecidos
en la norma que regula su modelo de servicio respectivamente. Asimismo, se podrd considerar /a
reubicacicn de plaza excedenle para cubrir la seccidn u horas que se encuentra a cargo del personal
nombrado con problemas de salud grave debidamenfe acreditado en el marco de la presente
norma®, asimismo, el numeral 5.11.3.7, de la misma Norma Técnica establece; “La reubicacidn de
plazas (eventuales u orgdnicas) directivas, jerdrquicas, docentes y auxiliares de educacidn,
excedentes en condicion de vacante u mupﬂdamar coniralo y/o encargatura se realizard como
propuesta de movimiento a fravés del sistema SIRA en su version WEB o el que haga sus veces,
una vez aprobado, se procederd a la emision del acto resolutive {,..)"

Que, mediante documento del visto, Recursos Humanos de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Marcos, sugiere la emisién de proyectc de resolucion de reubicacion de plaza vacante
por excedente, de la |E que se encuenira detalla en el documento de la referencia;

Estando a lo ag;nbad:: por el Despacho Directoral, o visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N® 295944 - Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado

r Decreto Supremo N° 004-2013-ED; Resolucién Viceministerial N* 307-2019-MINEDU: la

esolucion Viceministerial N® 074-2023-MINEDU; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrative General aprobado por D.5. N*® 004-2018-JUS: la Resolucion Ministerial N® 176-2021-

MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para Organizacion y

Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacidn (DRE) y Unidades de Gestidn
Educativa Local (UGEL)";

Jr. José Galvezr N* 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmall com Talafax N° O0TG-504723



{.r GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
"Aho Oe I Esperanza y el Fortalecimiento ge 2 Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0299-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REUBICAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, la
plaza directiva vacante excedente en |a etapa evaluativa del proceso de racionalizacion 2026 de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, aprobada para su reubicacion por la Unidad de
Planificacion y Presupuesto del MINEDU, a partir del 02 de enero del 2026, tal como se detalla a
continuacion:
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ARTICULO 2°.- PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracién y actualizacién del portal de
transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en atencién al articulo 6% y 15°
de la Directiva N® 001-2017-PCM/CGP ‘“Lineamientos para la Implementamﬁn del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracién Piblica® procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
conforme a las normas legales acotadas,

ARTICULO 3°.- DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en |a
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, notifigue a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUO de la Ley N 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2018-JUS.
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