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CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

* AR de la Esperanza y ol Forialecimiento de la Democracia”
RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0296-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

San Mar:nsU [) i‘ij (_"U;zﬁ
Visto:

EL Memorandum N°258-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL'SM'/APER y demas documentos que se
adjunta;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79°, de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, el articulo 56 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece que: "E/
profesor percibe una remuneracién Integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada
de trabajo. La remuneracién Infegra mensual comprende las horas de docencia en el aula,
preparacion de clases y evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las
familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa’; asimismo, de acuerdo con
el literal a) del articulo 65, modificado por la Ley N® 30541, de la citada Ley, sobre la jornada de
trabajo del profesor se determina de acuerdo al drea de gestion en la que se desempefia
disponiendo que: “En el drea de gestién pedagdyica, la jornada de trabajo del profesor con aula a
cargo es de treinta y dos (32) o treinta y cinco (35) horas pedagdgicas semanales - mensuales, las
cuales pueden ser lectivas o no lectivas, segan modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que
presta servicio®;

Cue, con Resolucion Viceministerial N* 121-2025-MINEDU, de fecha 03 de noviembre del
2025, el Ministerio de Educacién aprueba la Norma Técnica denominada: "Procedimientos para la
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas en las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de Educacidn Secundaria, de Educacion Basica Regular y del Ciclo
Avanzado de Educacién Basica Alternativa” (en adelante Norma Técnica), la cual tiene como
objetivo establecer los procedimientos y acciones necesarias para la formulacion, asignacion,
revisién, aprobacién y carga de los cuadros de distribucion de horas pedagégicas del nivel de
Educacién Secundaria de la Educacién Basica Regular y del Ciclo Avanzado de la Educacién Basica
Alternativa, elaborados en base al Curriculo Nacional de la Educacién Basica y de acuerdo a la
realidad de cada institucién educativa para acogerse a determinado plan de estudios;

Que, la citada Norma Técnica en el numeral 6.2.18.1 dispane: "Cuando fa IE, posterior a la
aprobacion del cuadro de distribucidn de horas pedagdgicas, se le asignan nuevas plazas y/o bolsa
de horas51 a consecuencia del incremento de secciones y/o reordenamiento/redistribucion de
plazas y bolsa de horas (Se determina de acuerdo a la cantidad de horas adicionales resultanies
por érea curricular al plan de estudios aprobados de una IE, en funcion a la cantidad de secciones
incrementadas)™ en ese sentido, a efectos de asegurar los procedimientos para |a elaboracion y la
aprobacién de la ampliacién del cuadro de distribucién de horas pedagogicas asignades a los
profesores, resulta necesario la emisién del acto administrativo correspondiente;

Que, mediante documento del visto, Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, dispone proyectar la resolucién aprobando la ampliacién de cuadro de horas de
la Institucidén Educativa San Isidro;

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los Jefes de |as diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 26844, Ley de la
Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el Decreto
Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General; la Ley N® 32513, Ley de Presupuesto de Sector Publico para
el afio Fiscal 2026: la Resolucién Viceministerial N® 121-2025-MINEDU y la Resolucién Ministerial
N® 178-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica ‘Orientaciones para organizacion y
Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL)";
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CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0296-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.
SE RESUELVE:

ARTICULO. 1°. APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién,
LA AMPLIACION DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA QUE SE INDICA, para el afio 2026, conforme a continuacion se
detalla:

INTITUCION EDUCATIVA : SAN ISIDRO

LUGAR : SAN ISIDRO

DISTRITO u JOSE SABOGAL

PROVINCIA : SAN MARCOS

N fro. |2do. |3o. |4o. | Sto. | TOTAL
Nimeros da &0 42 42 a5 34 213
alumnos/estudiantes
Numero de Secciones 2 2 2 2 2 10
Niumero de Horas de Clasa 70 74 70 70 74 358
Carga Docente 70 70 | 70 70 70 350

ARTICULO. 2°. PRECISAR, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién,
estara sujeto a la aprobacion de la asignacion presupuestal y a la autorizacion del calendario de
pagos correspondientes.

ARTICULO.3°. PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracién y actualizacién del portal de
transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en atencion al articulo 8° y 15°
de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP "Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracion Publica® procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
canforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO. 4°. DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUC de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. Mo, 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniguese,
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Mg. WILMER ROSEBEL VASQUEZ CUB#

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION M} A
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