GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

_ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0247-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.
San Marcos, At
NME 9
Visto: 2 8 [H}L.. 3025

El Memorandum N° 215-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL'SM’/APER y demas documentos que se
adjunta;

 CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente MAD N° 11726896 de fecha 19 de diciembre del 2025, el
recurrente ANDY KEVIN SANCHEZ VILLAR, Profesor de la Institucion Educativa “Pauca Santa
Rosa”, comprensién del distrito José Manuel Quiroz, provincia de San Marcos, solicita
reconocimiento de tiempo de servicio en calidad de contrato y acumular a su tiempo de servicio
oficial prestado al Estado;

Que, la citada Ley General de Educacién, de acuerdo con el literal e) del articulo 13
establece que la carrera publica docente y administrativa en todos los niveles del sistema educativo,
que incentive el desarrollo profesional y el buen desempefio laboral, es uno de los factores que
interactuia para el logro de la calidad de la educacion,

Que, de acuerdo al articulo 134° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, en su numeral 134.3 establece que: “Para el computo
del tiempo de servicios se consideran los servicios prestados bajo los regimenes laborales de la Ley
N° 24029 - Ley del Profesorado y la Ley N° 29062 - Ley de la Carrera Publica Magisterial, incluyendo
los servicios docentes prestados al Estado en instituciones educativas publicas, en la condicion de
contratado por servicios personales”, ademas, en el mismo articulo en su numeral 134.4, establece
que: “Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por servicios
personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con jornada de trabajo igual o
mayor a doce (12) horas semanales — mensual. No son consideradas las resoluciones por
reconocimiento de pago, los prestados en Instituciones Educativas Particulares, servicios ad-
honorem ni los prestados como personal administrativo”;

Que, segln Informe Escalafonario N° 000169-2026, el Profesor ANDY KEVIN SANCHEZ
VILLAR cuenta con veintiséis (26) afos, diez (10) meses y veintiséis (26) dias, de servicio
contabilizados al 29-12-2025; asimismo en el presente caso, segun el Informe Consolidado de
Tiempo de Servicio de Personal Contratado N° 002-2026-GR-DRE-CAJ/UGEL“SM"/DGA-ESC, el
Profesor ANDY KEVIN SANCHEZ VILLAR, cuenta con cero (00) afios, siete (07) meses y
veinticinco (25) dias, de servicios en calidad de contrato;

Que, mediante Informe del visto, Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa
Local San Marcos, dispone elaborar el proyecto de resolucion, reconociendo y acumulando su
tiempo de servicio prestado como contrato, a favor del docente comprendido en la presente
resolucion;

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de
la Reforma De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; y la Resolucién
Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para organizacion
y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL)";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECONOCER, por lo expuesto en |a parte considerativa de la presente resolucion,
cero (00) aiios, siete (07) meses y veinticinco (25) dias, de servicios prestados al Estado en
condicién de contrato, a favor de ANDY KEVIN SANCHEZ VILLAR, Profesor de la Institucién
Educativa.“Agropecuario Huagal’, jurisdiccién de la provincia de San Marcos y ACUMULAR a su
tiempo de servicio oficial, conforme a continuacion, se detalla:
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ARTICULO 2°. PUBLIQUESE, Que los responsables de la elaboracion y actualizacién del portal
de transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en atencién al articulo 6° y
15° de la Directiva N°® 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracién Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 3°. DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2019-JUS.
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