FICHA DE REVISION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL DESARROLLO DEL
CUESTIONARIO!

¢La maxima autoridad administrativa de la entidad registré a los sujetos
obligados de la entidad a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) en
el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses
(SIDJN?

Pregunta 13

El(los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna “Nombre del archivo y nimero de
pagina(s) donde se ubica la documentacion sustentatoria” de los siguientes cuadros:

SECCION: CRITERIOS GENERALES (*)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la CLPLEY
ITEM CRITERIOS by . NO
documentacidn sustentatoria CUMPLE

(del... al...)

Documento que acredita que la entidad registré en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de
1 Conflicto de Intereses (SIDJI), a todos los funcionarios OFICIO N° 195-2025-REG.CAJ Sl
y servidores publicos obligados a la presentar la
Declaracién Jurada de Intereses (DJI).

(*) Todos son de cumplimiento obligatorio para continuar con la evaluacién; caso contrario consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS
DE RESPUESTA”".

SECCION: CRITERIOS ESPECIFICOS (**)

Nombre del archivo y nimero

de pagina(s) donde se ubica la CUlFLE
ITEM CRITERIOS . . NO
documentacidén sustentatoria
CUMPLE
(del... al...)
Documento que precisa que mas del 80% de los
1 funcionario y servidores publicos registrados en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de OFICIO N° 195-2025-REG.CAJ Sl

Conflicto de Intereses, cumplieron con la presentacién
de su DJI en el plazo normado.

Documento que precisa que mas del 50% y hasta el
2 80% de los funcionario y servidores publicos
registrados en el Sistema de Declaraciones Juradas
para la Gestion de Conflicto de Intereses, cumplieron
con la presentacion de su DJI en el plazo normado.
(**) De no cumplir con ninguno de los criterios especificos consignar “NO” en la seccion “ALTERNATIVAS DE
RESPUESTA”.

SECCION: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA (marcar con un aspa una respuesta)

Sl (a) PARCIALMENTE NO (c) (a) Cuando cumple con el criterio general y el primer criterio
(b) especifico.

(b) Cuando cumple con el criterio general y el segundo criterio
especifico.

(c) Cuando no cumple el criterio general o ninguno de los
especificos.

Responsable del contenido de la ficha:
UGEL SAN MARCOS

Nombre de la entidad

OFICINA DE
HERMAN MENDOZA PAREDES ADMINISTRADOR ADMINISTRACION
Nombres y Apellidos Cargo Organo o Unidad Orgéanica

31/12/2025

Firma Fecha




PARA CUMPLIR LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA 13

Pueden ejecutarse las siguientes actividades, las cuales permitiran obtener los documentos que evidencian
los criterios generales y/o especificos, segun corresponda:

v/ Actividad 1: Acreditar a la Maxima Autoridad Administrativa: El Titular de la entidad debe acreditar
ante la Contraloria General de la Republica, a la Maxima Autoridad Administrativa de la entidad, a fin de
que se le proporcionen los accesos correspondientes al Sistema de Declaraciones Juradas para la
Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI).

v' Actividad 2: Determinar a los obligados a presentar la DJI: Las Oficinas de Recursos Humanos y
Abastecimiento o las que hagan sus veces deben informar a la Maxima Autoridad Administrativa sobre
el personal que se encuentra trabajando o prestando servicios en la entidad, a fin que este determine
quienes se encuentran obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI).

v' Actividad 3: Registrar a los obligados en el SIDJI: La Maxima Autoridad Administrativa debe registrar
a los obligados en el SIDJI, a través del Formato de relacion de sujetos obligados a la presentacion de
DJI.

v' Actividad 4: Seguimiento al registro de los obligados y a la presentacion de la DJI: La Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces debe efectuar el seguimiento mensual al registro de los
obligados; asimismo, corresponde a dicha oficina efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas
gue regulan, entre otros, la gestion de intereses y conflicto de intereses, conforme lo establece la
normativa aplicable vigente.

v' Actividad 4: Verificar si los obligados cumplieron con la presentacion de la DJI: Tomando en
cuenta que la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces tiene acceso al SIDJI y ademas
tiene a su cargo efectuar el seguimiento al cumplimiento de las normas de gestion de intereses y
conflicto de intereses, debe efectuar las acciones que considere necesarias para que los obligados
presenten la DJI. En ese sentido, antes de concluir cada semestre, en coordinacién con la Maxima
Autoridad Administrativa elabora el documento formal que debe contener la lista de los obligados en la
cual debe precisar quienes cumplieron con presentar la DJI y quienes no cumplieron con dicha
obligacion, en dicho documento debe incluir el porcentaje de obligados que cumplieron con presentar
su DJI en relacion al ndmero total de obligados registrados en el SIDJI.

v' Actividad 5: Llenar la Ficha de revisién que sustenta los criterios de la pregunta: La Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, debe llenar en la mencionada ficha, la informacion que
exige la Contraloria General de la Republica, referida a las actividades ejecutadas para el cumplimiento
de los criterios y condiciones relacionadas a la pregunta, la misma que permite determinar la alternativa
de respuesta a la pregunta que podra ser marcada (SI, PARCIALMENTE o NO); luego, debe suscribir
dicha ficha, digitalizarla y remitirla al érgano responsable de la implementacién del SCI en la entidad,
conjuntamente con los documentos que sustentan el cumplimiento de los criterios y condiciones.

v' Actividad 6: Registrar la Ficha de revisiéon y documentos de sustento en el Aplicativo Informéatico
del SCI: Para las evaluaciones de la implementacion del SCI (Semestral y Anual) establecidas en la
Directiva, la entidad tomando en cuenta el cumplimiento de los criterios establecidos en la Ficha de
revision, registrara en el Aplicativo Informatico del SCI, la alternativa de respuesta que corresponda a la
pregunta (SI, PARCIALMENTE o NO), asi como los documentos que evidencia el cumplimiento de los
criterios establecidos en la Ficha de revision.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

b

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
S UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE ADMINISTRACION

i .. . s r r
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

San Marcos, 15 de octubre del 2025

OFICIO N° 0195- 2025-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM”-OADM.
Sefior;

Mag. WILMER ROSEBEL VASQUEZ CUBAS.

DIRECTOR DE LA UGEL SAN MARCOS

MAD: 11533566

Presente. -

Asunto - Hace de conocimiento sobre el registro en el Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIRJD.

Referencia - a) DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

b) Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG
c) RC N° 319-2024-CG
d) RC N° 320-2024-CG

De mi especial consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la implementacion
del Sistema de Control Interno de la entidad, a fin de informar sobre el registro realizado
en el Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI),
correspondiente a todos los funcionarios y servidores publicos obligados a presentar la
Declaracion Jurada de Intereses (DJI), conforme a la normativa vigente.

Dicha accién se ejecuta en atencion a lo dispuesto en la pregunta N.°
13 del Cuestionario de Identificacion de Deficiencias, en lo referido al cumplimiento de las
medidas de remediacién del Plan de Accién Anual.

Asimismo, se adjuntan las evidencias documentales que respaldan
el registro efectuado por los funcionarios y servidores publicos comprendidos en la obligacién
de presentar la Declaracién Jurada de Intereses.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima.

Atentamente,
/]
" EOON, MKRMANMENDOZA FAREDES
JEFE DE LA CFICINA PE ADMIN STRACION

UGEL 310 4San Marc#s
HMP/JOADM.
TRMC/SEC.
Cle.
Archivo

Jr. José Galvez N° 1028 - San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax N°.076 504723



Listado de personal para el registro de su declaraciéon al SIDJI - UGEL SAN MARCOS

NUMERO

TIPO DE
DOCUMENTO

DOCUMENTO

PERSONAL

ENTIDAD

CORREO

FECHA INICIO FECHA FIN

FECHA
REGISTRO

HORA REGISTRO

FECHA
ACTUALIZACION

10

11

12

13

14

15

16

17

18

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.I

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

D.N.L

27930329

27930329

40299530

40299530

40788172

40788172

41845392

44525943

44525943

45869088

45869088

46382318

46382318

70016591

70016591

70050457

70050457

73547220

AGUIRRE RODRIGUEZ
ISABEL PATRICIA
AGUIRRE RODRIGUEZ
ISABEL PATRICIA
VASQUEZ CUBAS
WILMER ROSEBEL
VASQUEZ CUBAS
WILMER ROSEBEL
CAMPOS MORALES
SEGUNDO EMILIO
CAMPOS MORALES
SEGUNDO EMILIO
TIRADO RODRIGUEZ
JULIO CESAR

ASQUI MIRANDA
CINTHYA MARLENY
ASQUI MIRANDA
CINTHYA MARLENY

SANCHEZ MERATITO

SANCHEZ MERATITO

MENDOZA PAREDES
HERMAN

MENDOZA PAREDES
HERMAN

ARAUJO TORRES KARINA
ELIZABETH

ARAUJO TORRES KARINA
ELIZABETH

TIRADO RIOS EDUAR
ALEXANDER

TIRADO RIOS EDUAR
ALEXANDER

SUAREZ HERNANDEZ
EDIN ROYER

DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD
DECLARANTE
ENTIDAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS - UGEL SAN MARCOS

PATRICIAISABELRODRIGUEZAGUIRR
E@GMAIL.COM
PATRICIAISABELRODRIGUEZAGUIRR
E@GMAIL.COM

wvasquwez@ugelsanmarcos.gob.pe

wvasquwez@ugelsanmarcos.gob.pe

ssecamor1980@gmail.com

ssecamor1980@gmail.com

julicescpc@hotmail.com

eyciycinthya2014@gmail.com

eyciycinthya2014@gmail.com

sanchezasesores2020@gmail.com

sanchezasesores2020@gmail.com

hermanmendozal990@gmail.com

hermanmendozal990@gmail.com

KEAT_95@HOTMAIL.COM

KEAT_95@HOTMAIL.COM

EDUAREXD1@HOTMAIL.COM

EDUAREXD1@HOTMAIL.COM

EDSUA02@GMAIL.COM

COLABORADOR

JEFE DE OEFRE

COLABORADOR

DIRECTOR DE UGEL

JEFE DE OPDI

COLABORADOR

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

COLABORADOR

COLABORADOR

JEFE DE ASESORIA LEGAL

JEFE DE ADMINISTRADOR

COLABORADOR

COLABORADOR

RESPONSABLE DE CONTABILIDAD

COLABORADOR

RESPONSABLE DE TESORERIA

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTOS

1/01/2025

1/01/2025

1/06/2022

1/06/2022

13/06/2022

13/06/2022

29/01/2025

4/07/2022

4/07/2022

25/02/2021

25/02/2021

1/02/2022

1/02/2022

17/04/2024

17/04/2024

4/06/2018

4/06/2018

29/01/2025

6/01/2025

7/01/2025

18/04/2023

7/01/2025

7/01/2025

21/07/2022

5/02/2025

7/01/2025

21/07/2022

21/09/2021

7/01/2025

7/01/2025

21/07/2022

1/10/2024

7/01/2025

18/04/2023

7/01/2025

5/02/2025

10:54:05

16:44:30

12:31:20

16:44:30

16:44:30

18:16:34

12:02:16

16:44:30

18:16:35

9:58:21

16:44:30

16:44:30

18:16:35

12:33:25

16:44:30

12:31:20

16:44:30

12:02:16

5/02/2025

6/01/2025

5/02/2025

5/02/2025

6/01/2025

5/02/2025

6/01/2025

6/01/2025

5/02/2025

5/02/2025

6/01/2025

6/01/2025

5/02/2025

6/01/2025

5/02/2025

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado

Cargado



