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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N* 1782-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.
sanvaress. () @ T, 2025
Visto:

El Memaorando N* 0322.2026-GR,CAJ DREMUGEL'SM-DIR v demés documenios que se sdjunta;

COMSIDERANDO:

e, &l articuls 15 de la Lay N® 29944, Lay de Reforma Magistenal, pravé que el Ministario de
Educacién estableca la politica v las normas de esaluacion decente v formula los indicadores e
instrumentos de evaluacion. Asimismes, 2n coordinacién con los gobiernos regionakss, g5 responzable de
disgfiar, planificar, monitorear ¥ evaluar 108 procesns para el ingress, Pormanancss, RICenso ¥ ACCes0 a
cargos dentro de la Camrera Pablica Magisierial, aseguranda su fransparencs, cbjetividad v confiabilidad,

Que, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 26 de s Ley de Relorma Maglsterial, el
ascenso os el mecanismo de progresiin gradual en |13s escalas magisteriales, mejoda la remuneracian y
habilita al profesor para sumir cargos de meyor responsaktiidad. Se realiza a través de concurso pubico
anual ¥ considerandn lag plazas previstas para tal efecio. Asimismo, el articulo 27 de la citada Ley gahala
que &l Mnisterlo de Educacibng en coordinacidn con los Sobiernos Regionales, convocs 3 cONCUrEDs
pera el secenso, los gue s= implemanian en forma descentralizada, d2 scuerdo a 55 normas v
eepeciicacionas {6cnicas que sa emikn;

Cue, el arllculo 26 de la referida Lay eslablece que 2 evaluacion para el eecenso en la Carmera
Pubfiza Magisteral fiene una Bralidad primord zlmente farmativa, orantada a rmejorar ¢ desempenc
docente, considerands los criterios da: (i evaliuacidn priva del desermpena docents, (i) idonsidad atica
y prodesional y (i) formacian ¥ mefiios,

Que, de acverds con 1o sefalado en el artloulo 51 del Reglamendo de la Ley de Reforma

Maglsterial, aprobsdo por Decralo Suprerma M7 004-2013-ED, &l ascenso fiene. entre atros, 2l objetive de

romoyver & reconocimients social v profesional de los profesores, basado &n la calidad del desempeiic,
8 idonsided profesional, la formacgion y los miaritos,

Ciue, el numeral 2.1 dal articulo 52 del mencicnado Reglarments sehala que el concurss para al
ascenso de escala magisteral. en la forma de Educacion Tecnico Froduclive se cesarmolla dricaments a
nivel descentrallzado, mediante B gpliceddn de instrumenios por parte de los Gobiernos Reglonaies, a
través de sus instencies de peslion educativa descentralizadas, de acuerdo con las disposicones que
amita al Ministerio de Educaciin;

Por oo lade, medisnte Resolucdn Viceminislenal N® 105-2024-MINEDL, de fecha 30 de
setiembre de 2024, se aprueba la Norma Técnica denominada "Wonma gud feguia ol Concorsa Poblico
para &l Ascenso de Excala de fos profesares do Sducacian Teonico Froduciva en el marco de la Carrers
Pubica Maglstenal de fa Ley N° 23544 Ley de Refarora Waglstena” (en edelante & Norma Tacnica),
ienlendo comno b etive eslablecer las requisitoe, critarioe tcncos ¥ procedimiantos para la arganizacion,
implamentacidn ¥ ejecucién Zel Concurse Publico para & Ascenst de Escala de los profesores de
Edupacsibn Técnlep-Producliva en la Camera Publica Magisienal, en el merco de (s Ley N°® 29844 Lay de
Reforma Magisieral, y su Repglaments, aprobado por 2l Decreto Supremao N® 004-2013- ED {&n adelante
la Morma Técnical;

En ese sanlide, el subnumeral 558,15 de la Nomna Técnlea, respecto 8 la Conformacian,
crganizacion y Funclonamisno gzl Comié de Eveluacidn pera el zscenso de sscala magisleral,
establace "Bl Comitd de Evaivacidn do /s UEEL estd inlegrado por:

d) & Cireplor de UGEL o of Jofe e Geshdn Padegogicn, auian i presioe,

ki Bl Jsfa de Pesonal o Especiaiizfa Admimsiralivo de Perzonal di la LGEL o quien Naga sus
VEES,

c) Lin Expeciabsta an Educaman de ETE oe ja UEELY

Bajo dicho contzxto, mediante Memordandum N® 0322-2025-GR.CAJ DRE/UGEL M -DIR, de
fecha 07 de oclubre de 2025, Direccion de ka Unidad de Gasticn Educativa Local San Marcos, dispone &

slaboracidn del proyecte de resclucibdn de conformacidn del Comité de Eveluecion para el Ascenso de
Escala en ETP di la UGEL San Marcos
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1782-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

Estanda a la apronado por &l Despacho Direcloral, Io visado por los Jofes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; v

De conforrmedad con la Ley N 20044, Ley de Relorma Magisierdal y sy Reglamento aprabada
por Decreto Suprema N* D04-2013-ED; la Resciucidn Yicaministeral N° 108-2024-MINEDU: 21 Decrelo
Supramo W 004-2018-JUE, que apreeba ol Texdo Unico Drdenacdo de la Leay N° 27444 — Lay del
Procedimiento Administralive General; la Sesalucian Vicerninisiarial W° 026-20220INEDL: ¥ la
Resolucion Ministeral N° 176-2021-MIMEDU, que aprusbs la Morma Tacnica "Orienteoiones para
Drganizacian ¥ Funcienamiento de las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y Unidages da
Gestidn Educativa Local [UGEL]

SE RESUELVE:

ARTICULG 1=, CONFORMAR, el Camite de Evaluacian para el Ascenso de Sacels da los profesores da
Educacion Técnica Producliva en el marca de la Carrera Poblica Magisterial da la USEL San Marcos,
segun el sigulenie delalle:
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ARTICULD 2°, PUBLIQUESE, que los Rasponsablas de la elaboracian v aclualizacss del oodal de
fransparencia o la Unidad ¢e Gestan Educativa Local San Marcos, en atencidn &l anticulo 8% y 15" de la
Jirectiva N* 001-2017-PCMACGF “Lineamienios para la Implemantacian del Portal de Transparencia
Esténdar de fa Administracion Pdbica® procedan a FUBLICAR, el praserta acle adminisirativa en f Portal
da Transparencia de la UGEL San Marcos en el plaze de dneo (085 dias, conforma & las normas legales
acoladas

ARTICULD 3%, DISPONER, que la Cficing de Tramile Documantario o la qua haga sus veces en la Unidad
da Gestion Educaiive Local San Mercos, notfiqus & la pare Interesada & instancias administrativas
perinentes de acuerdo al TUOD de la Ley N® 27444 — Lay del Frocedimiento Adminstrative General
aprobado par 0.5, Mo, O04-2015-JUS.

Regigtrase y Camuniquesa,

Mg. WILMER ROSEBEL VASQUEZ CUBAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEEL 310 - SAN MARCOS
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