GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
CAJAMARCA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

"Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1512-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

San Marcos,

Visto: 1 3 AEU. 20?5

El Memorandum N° 263-2025-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"-DIR, y demas documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 44° de la Constitucidon Politica del Pert consagra como deber esencial y
prioritario del Estado la obligacién de garantizar el bienestar general de la poblacién, asegurando
que las condiciones sociales, econdmicas y juridicas permitan el pleno ejercicio de los derechos
fundamentales, entre ellos, el acceso universal y equitativo a la seguridad social y a servicios de
salud de calidad; asimismo, el articulo 9° de la misma Carta Magna establece que es el Estado quien
formula, conduce y supervisa la politica nacional de salud, siendo responsable de su regulacion y
ejecucion integral. En este marco, el Seguro Social de Salud (EsSalud) constituye la entidad publica
encargada de otorgar prestaciones en salud bajo un enfogue de integralidad prevencién, promocién,
recuperacion y rehabilitacién, asi como prestaciones econémicas y sociales a favor de los
asegurados y sus derechohabientes. Por tal razdn, las entidades empleadoras, incluyendo los
organos desconcentrados del sector educacion, tienen el deber ineludible de cumplir con sus
aportaciones a EsSalud de manera integra y oportuna, en estricto respeto del principio de legalidad

-y la normativa presupuestal vigente;

Que, la Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud, en concordancia con su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, impone a los empleadores publicos y
privados la obligacion juridica de efectuar los aportes a EsSalud dentro de los plazos y condiciones
establecidas, asegurando asi la continuidad y calidad de las prestaciones. La inobservancia de este
deber no solo acarrea la generacion de intereses moratorios y costas procesales, sino que ademas
puede traducirse en |a afectacion directa del acceso oportuno a la atencion médica, quebrantando
derechos fundamentales de los trabajadores y contraviniendo el principio de intangibilidad de la
seguridad social, lo cual obliga a la administracion a adoptar medidas inmediatas para la
subsanacion y el resarcimiento de la omision;

Por otro lado, el articulo 6° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que las
instituciones educativas publicas y sus érganos desconcentrados entre ellos, las Unidades de
Gestién Educativa Local (UGEL), deben garantizar el bienestar integral de sus trabajadores como
parte de su compromiso con la calidad del servicio educativo. Ello incluye, de forma expresa, la
obligacién de velar por el cumplimiento efectivo de los beneficios laborales y de la seguridad social
en salud, sin retrasos ni omisiones. Este mandato se enmarca en el principio de dignidad laboral y
en el deber de cuidado institucional, que obliga a los directivos a desplegar acciones preventivas,
correctivas y de control administrativo para asegurar que la cobertura de EsSalud se mantenga de
manera continua, evitando asi contingencias legales y administrativas;

Asimismo, la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico,
asi como el Decreto Legislativo N° 1436 (Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico),
el Decreto Legislativo N° 1440 (Sistema Nacional de Presupuesto Publico), el Decreto Legislativo
N° 1438 (Sistema Nacional de Contabilidad) y el Decreto Legislativo N° 1441 (Sistema Nacional de
Tesoreria), disponen que las entidades publicas deben reconocer, registrar y priorizar el pago de
obligaciones derivadas de disposiciones legales y contractuales, especialmente aquellas que
guardan relacién directa con derechos de caracter fundamental como la seguridad social. El
incumplimiento de este deber de ejecucion prioritaria no solo genera responsabilidad administrativa
para los funcionarios responsables, sino que, dependiendo de las circunstancias, puede acarrear
consecuencias de naturaleza civil o penal, conforme a lo previsto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo
de Etica de la Funcién Publica, y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
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Que, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su Principio de Legalidad y en
el Principio de Eficiencia, dispone que toda actuacién de la Administracién Publica debe ajustarse
estrictamente al marco constitucional, legal y reglamentario, sin que la falta de prevision
presupuestal o limitaciones administrativas puedan ser alegadas como justificacion para el
incumplimiento de obligaciones legalmente exigibles. En tal sentido, el reconocimiento de una deuda
con EsSalud y la implementacion de un plan estructurado para su cancelacién no solo constituyen
actos de cumplimiento normativo, sino también manifestaciones de buena administracion,
transparencia y responsabilidad fiscal;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 53°, reconoce como derecho
fundamental de los docentes el acceso a la seguridad social en salud, estableciendo que el
empleador es responsable de efectuar el integro de los aportes correspondientes. Este mandato se
extiende al personal administrativo y demas servidores sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, asi como a aquellos contratados bajo otros regimenes laborales en el sector educacién. El
incumplimiento de esta obligacion afecta de manera transversal a la estructura funcional y operativa
de la UGEL San Marcos, repercutiendo negativamente en la moral institucional y en la eficacia de
la gestion educativa.

Bajo dicho contexto, del Expediente N° 24F20250696335 y de la Resolucién de Ejecucion
Coactiva N°* UNO, se constata que la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos mantiene una
deuda exigible con EsSalud, correspondiente a aportes omitidos de los ejercicios 2016, 2017 y 2018,
incluyendo capital, intereses y costas procesales, la cual asciende a un monto aproximado de S/
22,969.00 (veintidos mil novecientos sesenta y nueve con 00/100 soles) al 31 de diciembre de 2025.
Esta situacion, ademas de constituir una obligacién de caracter legal, puede dar lugar a la ejecucion
de medidas cautelares y embargos sobre fondos institucionales, afectando directamente la
continuidad de los servicios y la estabilidad presupuestal de la entidad:

En atencién a lo expuesto, el Plan de Pago N° 001-2025-UGEL “SM"-OADM se erige como
un instrumento de gestion estratégica y de saneamiento financiero, orientado a cumplir, de manera
programada y responsable, con la cancelacién total de la deuda reconocida, evitando contingencias
judiciales y administrativas, asegurando la cobertura efectiva de salud para el personal y
fortaleciendo la sostenibilidad fiscal de la UGEL. La aprobacién de este plan representa un acto de
buena gestion, alineado con los principios de eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad
fiscal que deben regir toda actuacién publica;

Que, mediante Memorandum del visto, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Marcos, dispone proyectar la resolucion de aprobacion del Plan de pago por la deuda de aportes
al seguro social de Salud (EsSalud) reconociendo el monto aproximado de S/ 22.969.00, el cual se
realizara hasta el 31/12/2025;

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, o visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; la Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) y Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)":

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -APROBAR el Plan de Pago N° 001-2025-UGEL “SM’-OADM, denominado
“‘Implementacién para el pago de la deuda social contraidas a EsSalud de afios anteriores en el
marco normativo”, RECONOCIENDO |a obligacién de pago por un monto aproximado de S/
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22,969.00 (Veintidés mil novecientos sesenta y nueve con 00/100 soles), correspondiente a
deuda de aportes al Seguro Social de Salud — EsSalud, intereses y costas procesales acumulados
hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme a lo expuesto en la parte considerativa.

ARTICULO 2°. -PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracién y actualizacion del portal de
transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, en atencion al articulo 6° y 15°
de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracién Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 3°. -DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en
la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo a TUO de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2019-JUS.
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OFICINA DE ADMINISTRACION
UGEL SAN MARCOS- 2025

PLAN DE PAGO A ESSALUD

Implementacion para el pago de la deuda social contraidas a
EsSalud de afios anteriores en el marco normativo

EQUIPO DE TRABAJO:

- Econ. Herman Mendoza Paredes Jefe de la Oficina de Administracion
- CPC. Samuel Ignacio Machuca Abanto Especialista de Tesoreria

- CPC. Julio César Tirado Rodriguez Especialista en Finanzas

- CPC. Karina Elizabeth Araujo Torres Especialista en Contabilidad

- Mg. CPC. Luciola Delgado Vergara Especialista en Abastecimientos

- Abg. Cinthya Marleny Asqui Miranda Especialista en Recursos Humanos

San Marcos, agosto de 2025
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PRESENTACION

El fortalecimiento interinstitucional en el ambito educativo es clave para garantizar una
gestion eficiente, transparente y equitativa de los recursos y resultados del sistema educativo.
En el marco de pagos oportunos a las entidades prestadoras del servicio de Essalud, la
colaboracion entre entidades gubernamentales, instituciones académicas y otros sectores y
actores educativos que permite mejorar la planificacion, el seguimiento de pagaduria de los
servicios por la entidad.

El pago oportuno a las prestadoras de Essalud se realiza en el tiempo exacto de acuerdo
al ultimo digito del ruc de la entidad segun el cronograma autorizado por la SUNAT, la toma
de decisiones basadas en evidencias, asegurando que los objetivos se cumplan de manera
efectiva. Ademas, se conocen los resultados que facilita la identificacion de situaciones
adversas, lo cual se implementa las estrategias para realizar |la deuda contraida de las
prestaciones por Essalud a la brevedad posible. Este enfoque no solo fortalece la confianza
de la entidad, sino que también contribuye a un desarrollo educativo mas inclusivo y
sostenible, en atencion oportuno a cada uno de ellos asegurando la vida de los activos,
cesantes y administrativos de la entidad.

En la provincia de San Marcos, se enfrenta numerosos desafios que requieren atencién
y accién conjunta y colaborativa entre actores y aliados estratégicos. El propésito del pago se
hace en funcién a la disponibilidad presupuestal y financiera en el marco normativo, lo cual
sirve para la toma de decisiones; en pagar oportunamente las obligaciones contraidas por la
entidad.
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PLAN DE PAGO N° 001-2025-UGEL”SM”-OADM

y TITULO DEL PLAN: “Implementacién para el pago de la deuda social contraidas
a EsSalud de afos anteriores en el marco normativo”

2. DATOS GENERALES:

2.1. GOBIERNO REGIONAL : Cajamarca.

2.2, DEPENDENCIA . Direccién Regional de Educacion.

2.3. UNIDAD EJECUTORA . 310 San Marcos.

2.4. OFICINA ‘ . Oficina d Administracion.

2.,5. META . Cumplir con el pago a Essalud al 100%

3. OBJETIVOS:

¢ Objetivo General:
Garantizar la seguridad social en salud a todo el personal de la Ugel San Marcos, a
través de la provision de servicios integrales de promocién, prevencion, recuperacion,
rehabilitacién y prestaciones econémicas y sociales. Es decir, proteger la salud y el
bienestar de sus asegurados, brindandoles atencion médica de calidad y soporte
econémico cuando lo necesiten por las prestaciones.

¢ Objetivo Especificos:

- Mejorar la calidad de la atencion y la oportunidad en la prestacion de servicios de
salud.

- Acciones concretas como reducir los tiempos de espera para citas y

procedimientos y capacitar al personal para brindar un trato mas humano vy
eficiente a los asegurados.

- Las atenciones médicas por Essalud estén cubiertas a todos los pacientes dentro
del régimen laboral, sea mas rapida, eficaz y satisfactoria, garantizando que el
acceso a la salud no solo sea un derecho, sino también una realidad con altos
estandares de calidad a todos trabajadores de la Ugel San Marcos.

4, BASE LEGAL.:

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 32185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
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Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional -de
Tesoreria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, aprueba el “Proyecto educativo
Nacional- PEN al 2036: el reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo 011-2012-ED, que aprueba el “Reglamento de la Ley General
de Educacion, Ley N° 28044" y madificatorias.

Resolucion Ministerial N° 556-2022-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2025"
Resolucién Ministerial N° 176-2021-MINEDU, Norma Técnica: “Orientaciones
para la Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion
(DRE) y UGEL.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, aprueba los
Lineamientos para la Gestion Descentralizada.

Resolucién Ejecutiva Regional N° D000002-2021-GRC-GR, de fecha 05-01-2021,
que promulga el Presupuesto Institucional de Gastos del Gobierno Regional del
Departamento de Cajamarca, para el afio fiscal 2021.

Decreto Regional N° D000002-2021-GRC-GR., que aprueba el Manual de
Operaciones- MOP de la DRE y sus UGEL.

Ordenanza Regional N° D21-2022-GR.CAJ-CR., que aprueba y declara el
proyecto educativo regional de Cajamarca al 2036: “escuela que genera desarrollo
en la comunidad” — PER al 2036: Escuela DECO como politica social prioritaria
para el desarrollo integral de la regién de Cajamarca y su modificatoria.
Resolucion Directoral de UGEL N° 2651-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM, se
APRUEBA, LA PRIMERA VERSION del Plan Operativo Institucional- POI, de la
Unidad de Gestién Educativa Local- UGEL San Marcos, para el periodo fiscal
2025. ‘

Resolucion Directoral de UGEL N° 2000-2023- GR.CAJ-DRE/UGEL-SM, que
aprueba el Plan Estratégico de Gestién Educativa Territorial- PEGET de la UGEL
San Marcos,fpara el periodo fiscal 2023-2026.
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5. FUNDAMENTACION:

Tiene por finalidad de presentar el pago oportuno ante Essalud por conocer la
resolucion de ejecucion de cobranza coactiva N° uno, segun el anexo de la deuda
capital, intereses generados més costas procesales al 23-06-2025 ascendiendo una
deuda total de mas de S/ 22,199.00 soles, y evitar en lo sucesivo embargos de bienes
muebles, inmuebles, retenciones de cuentas bancarias, y captura de vehiculos de la
entidad.

Y la coordinacién con el Aux. Coactivo Ydelfonso Rodriguez Najarro mediante correo
electrénico y llama telefénica se explico que no se cuenta con la disponibilidad
presupuestal y financiera, no es posible pagar en los meses de agosto, setiembre,
octubre y noviembre del 2025, donde nos dio a conocer el recalculo del monto de
aproximadamente S/ 22, 969.00 soles, hasta el 31/12/2025 en cumplimiento al marco
normativo.

6. PROGRAMA, ACTIVIDAD Y META PRESUPUESTAL.:
Programa: 9001 - Acciones Centrales.
Producto: 3999999 "Sin producto”
Actividad: 5000003 “Gestién Administrativa”
Meta: xx

7. ARTICULACION DE ACTIVIDAD DEL PLAN
Se pagara con el saldo presupuestario que asigne los recursos el area
correspondiente de la entidad dentro de la fecha establecida mes de diciembre del
2025. Si hubiera disponibilidad antes del mes de diciembre se coordinara con
Essalud para el nuevo célculo de los intereses a la fecha de pago.

8. METAS DE ATENCION/ PARTICIPANTES:

Cumplir con el pago a Essalud con el abono en su cuenta corriente CREDIPAGO-
ESSALUD-EMPLEADORES N° 193-1485969-0-85 CODIGO USUARIO
24F20250696335, con fecha a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2025.

9. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR:

9.1. Presentacion el pago y escaneo del vaucher a Essalud mediante correo:
felix. nera@essalud.qob pe, Javier.cohello@essalud.gob.pe,
vdeifonso.rodriguez@eassalud.gob.pe.

9.2. Saneamiento total de la deuda social de afios anteriores al 100%.

9.3. Aportes y mejoras a la Ugel San Marcos.

10. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

B\ s Integrantes de la Oficina de Administracién y demas funcionarios aliados en
la cadena del gasto del afio 2025.
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#+ RECURSOS FINANCIEROS:

- La UGEL San Marcos pagara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
financiera, transferidos el Gobierno Regional Cajamarca, toda vez que somos
solamente Unidad Ejecutara mas no Pliego, es ahi que se determinara con que
rubro y tipo de recurso se hara el pago correspondiente a Essalud por los pagos
tardios y parciales que se hicieron en los meses de octubre, noviembre, diciembre
del 2016; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre, diciembre del 2017; enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre, diciembre del 2018; y enero, febrero

del 2019.
Res. de Cobranza Deuda Capital Intereses generados | Deuda actual
802990158049 15,914.00 6,989.43 22,929.00
Costas procesales " 26.00 -
Notificaciones pendientes hasta la fecha de pago 40.00
Total a pagar aproximadamente a la fecha de pago al 31/12/2025 | 22,969.00

11. METODOLOGIA U ORIENTACIONES:

- La derivacion por parte de la Ugel sera mediante acto resolutivo.

- Para una mejor comunicacion a traves del Cel. 939611031, correo electronico:
samuelito1987.10@aumail.com area de tesoreria.

- Aportes significativos en el pago oportuno a Essalud de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y financiera.

- Pagar en lo sucesivo los aportes de prestaciones a Essalud dentro de la fecha
establecida y evitar multas e intereses y del presupuesto de la entidad.

San Marcos, 05 de agosto de 2025
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