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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1193-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-5M.

San Marcos ‘|E JI.IH. M
Visto

El Memoranda N* 0208-2025-GR.CAJ.DRE/UGEL'SM™-DIR y demds decumentas que se adjunta;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficic N* 0014-2025-REG CaJ . DRE/UGEL-SM/APER, de fecha 13 de juric
del 2025, ei Jefe de la Oficina de Adminisiracion de la Unidad de Gestién Educativa Local Sar
Marces, sciicita [a aprobacicn del Plan de Trabajo para la Implemeniacidn del Sistema de Gastian
de Seguridad y Salud para el Trabajo [S5-35T)

Lue, es funcion de la Unidad de Gestidn Ecucaliva Local San Marcos, como drganc
Desconcentrado del Ministeric de Educacién y Descentralizads del Gobiernc Regicnal de
Caiamarca con aulcnomia admiristrativa v financiera, realizar actos adminstrativas del ambito
jurisdiccional de su competencia;

Asimizmao, en el Penl los gerechos a la vida y a la salud se encuentran consagrados &n la
Constitucidn Politica del Perd y en diversos instrumentos y leyea en temas de Seguridad y Salud en
el trabajo; en ese contexto, se ha aprobado la Ley M° 29783, Ley de seguridad v Salud en el Trabajo
¥ su reglamento de [a ley el Decreto Suprema N° 005-2012-TR v sus madificatorias;

Que, |z Lay N 20783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo fiene coma objetive promayer
una cuftura de prevencsin de riesgos laborales en el pals, Para efln. cuenta con el daber de
prevencidn de los empleadores, & rol de fiscallzacidn v confrol del Estado y la participacian de los
rabajadores y sus organizaciones sindicales. quienes, a través del didlogo soaclal, velan per la
promocidn, difusidn y cumplimiento de la normativa aobre la materia; la misma gue establece, la
ocbligacién de lndes los empleadores, incluyende las ertidades piblicas, de implemantar un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajop (SG-55T). Este Sistema debe garantizar la
proteccicn ce la vida, salud y bienestar de Ios frabajadores, ante riesgos asoclades a las fareas
actividades que diariamente realizan; asl como asurmir las responsatbilidades legales ¥ BCondmicas
n c3%a de scodentes o enfermedades labarales,

En ese sentido la Unidad de Gestion Educativa Local San Mareos, considera que s
seguridad y salud ce sus frabajadores y pldblico constituye um aspacto fundamental de la
organizacion por eflo, el presente Flan permiticd (niciar la implementacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo ge |z UGEL SAN MARCCS, con =l fin de proteger la salud e
integridad de los colsboracores segur la normativa vigente;

Que, mediante Memaorando del viste, &l Direclar de 1a Unicad de Gesticn Educativa Local
San Marcos, dispone proyectar la resolucion de aprobacién cel Plan de Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud para el Trabajo de la Unidad de Gestisn Educativa Local San
Marcos,

Estando a lo aprobado por el Despacha Directoral, fo visado par los Jefes de fas diferentes
OMicinas de la LWGEL San Marcas: y

De conformidad con la Ley N* 28783, Ley de seguridad vy Salud en e Trabajo y su
reglamento de |a ley el Decreto Supremo N* 005-2012-TR y sus modificatorias; la Ley N* 32185 Lay
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025; e Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Precedimiento Administrativo General aprodade por Decreio Supremo N* 004-2018-
JUS; la Resolucian Ministerial N* 176-2021-MINEDL, que aprusha la Norma Técnica denominada
‘Orientaciones para Organizacién y Furconamiento de las Direcciones Regicnales de Educacion
[DRE) ¥ Unidades de Geslidn Educativa Local (LUGELY;
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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1193-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°. APROBAR, el Plar para la Implementacién del Sisterna de Gestion de Seguridad y
Salud para el Trabaje (35-55T) de |2 Unidad de Gastlan Educativa Local San Marces, el mismo
que corma anexa forma parte de la presente rescucicn

ARTICULD 2°. PUBLIQUESE, que los Resporsakles ce |a elaboracion y actualizacan del ooral ce
transparencia de |a Unidad de Gestion Educativa Lecal San Marccs, 2n atercidn al articuls §° y 15°
de la Direciiva ™° 001-2017-FCAMOGE "Lineamientos para 2 Implementacién del Portal de
Trarsparencia Esindar de la Administracion Publica’ procedan a PUBLICAR. & presente acto
adrrinistrative en el Poral ce Trarsparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinda (23 Cias
conforme a las narmas legales acotadas

ARTICULO 3°. DISPONER, que la Oficira de Trdmite Documentario o la gue haga sus vecas an la
Unidad de Gestign Educaliva Local San Marcos. notfique a la pare interasaca € inslancas
adminisrativas pertinentes. de acuerde al TUD de la Ley N® 27442 - Ley cel Procedimientd
Administrativo Genera’ aprobado por 0.5 Ma, 004-2018-JU3.

Reqistrese y Comuniquese,

i'.;f:';-' AL -"ZlMﬁw_n

Mg. WILMER ROSEBEL VASQUEEZ CUBAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL 310 - SAN MARCOS
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chsamapes  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE ADMINISTRACION — AREA DE RECURSOS HUMANDS
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

“Abi de In recuperacain v consclidacidn de ln economia perugan”

PLAN DE TRABAJO N° 001-2025-UGEL “SM"-0GA

1. TITULO DEL PLAN: “Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo — UGEL San Marcos”

4. DATOS GENERALES:

21. GOBIERNO REGIONAL  : Cajamarca,

2.2. DEPENDENCIA » Direceion Regional de Educacidn.
23. UNIDAD EJECUTORA : 310 San Marcos,
2.4, OFICINA Administracian.

2.5. EQUIPO DE TRABAJO . 04 Pearsonas

% Ma. Wilmer Rosebel Vasquez Cubas - Director de UGEL San Marcos.
% Mg. Herman Mendoza Paredes - Jefe Oficina de Administracion,

& Abg, Cinthya Mareny Asqui Miranda - Jefe de Recursos Hurmanos.
% Ing. Charito Anali Gallardo Marin - Encargada del SG - S5T.

3. OBJETIVOS:

% Objetivo General;

Implementar el Sistema de Gestion de Segurdad v Salud en el Trabajo a fin de

prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades occupacionales en la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS - UGEL SAN MARCOS.

% Objetivo Especificos:
* Instaurar los documentos del Sistema de Gestién de SST en la entidad,
cumpliendo con la normatividad fegal vigente.

= Ejecutar los registros obligatorios del Sistema de Gestién de S5T.

» Fomentar en el equipo UGEL San Marcos una cultura de prevencidn en
relacion a S3T,

4. BASELEGAL:

Constitucion Politica del Par(.

Ley N° 28044 Ley General de Educscién.

Ley N° 26842 Ley General de Saiud y sus modificaterias

Ley N°28783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificateria.

B B B P B

Ley M® 30222, Ley que modifica la Ley N* 28783, Ley de Sequridad y Salud’;.z‘gylv
en el Trabajo. PO
Lo rahaju [HG. CH FFE%TLEEDD MR
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Ley N® 26750, Ley de Modemizacidn de la Sequridad Social en Salud, |a entidad,

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plublico para el Afio Fiscal 2025

LT - - -

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de

Seguridad y Salud en &l Trabajo, su madificatoria Decreto Supremo N® 00G-
2014-TR

% Decreto Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Macional da
Seguridad y Salud en el Trabajo.

% Decreto Supremo N° 001-2021-TR, que modifica diversos adiculos dal
Reglamentic de la Ley N" 28783, Ley de Segurdad vy Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2012-TR v sus modificatorias.

% Decreto Supremo N® 0089-97-5A, que aprueba el Reglamento de |a Ley de
Modemizacién de la Seguridad Social en Salud y modificatorias.

< Resolucion Ministerial N® 312- 2011/MINSA, que aprueba el Docurmento Técnico
«Protocolos de Examenes Médico-Ocupacionales vy Guias de Diagnastico de los
Examenas Medicos Obligatonos por Actividads,

% Decreto Supremo N° 003-88-5A, que aprueba [as Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

< Resolucion Ministeral N 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
gue contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestian de Seguridad v Salud en el Trabaijo.

% Resolucion Ministerdal N* 148-2012-TR, que aprueba la Guia y formatos
referanciales para el proceso de eleccion de los representantss ante el Comité
de Segurdad v Salud en el Trabaje - CS3T v su instalacidn en el sector pdblico.

% Resclucion Ministerial N® §10-2005-MINSA, que aprueba e Manual de Salud
Qcupacional,

% Resolucion Directoral de UGEL N® 1049-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM, de
fecha 09 de mayo dael 2025, aprueba la primera version del Plan Operativo
Institucional - POI Multianual, peroda 2028 — 2028- del Aplicativo CEPLAN de la
Unidad de Gestidn Educativa Local.

% Resclucion Directoral de UGEL M° 2651-2024- GR.CAJ-DREUGEL-SM, de
fecha 27 de diciembre del 2024, aprueba |a primera version del Plan Dparatrm 2

Institucional - PO| de la UGEL San Marcos, para el periodo fiscal 2025, ;T’ = R;_

g -r»-r
-Fﬁ'.afgpmrrﬁmmdmsﬁ - BS
Resg N - Eant I =
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“Afin de la recuperncidn y consolidacida de la seonomin panams™
% Resolucion Directoral de UGEL N° 2000-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM, de
fecha 14 de agosto del 2023, que aprueba el Plan Estratégico de Gestidn
Educativa Terntorial (PEGET) para el periodo 2023-2028, de la Unidad de
Gestion Educativa Local - UGEL San Marcos, en su version completa,

§. GLOSARIO DE TERMINOS.

% SG-8ST : Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaja.

<+ S8T : Seguridad y Salud en el Trabajo.

%+ CSS8T : Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

% IPERC :|dentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos v Controles,
%+ B8IG : Sistema Integrado de Gestion.

% RISST  :Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

%+ EPP : Equipo de Proteccidn Personal.

6. FUNDAMENTACION:

La Implementacion del Sistema de Gestidn de Sequridad v Salud en el Trabajo - 5G
=5T. tiene como finalidad el implementar los procedimientos y actividades de control
de riesgos, salud y bienestar en | marco de las normas legales vigentes de tal medo
se@ pueda prevenir |la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades
ccupacionales en los frabajadores de las diferentes dreas que forman parte de la
LUINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS,

7. PROGRAMA, ACTIVIDAD ¥ META PRESUPUESTAL:
Programa: 9001 - Acciones Centrales.
Producto: 3995995 “Sin products”
Actividad; 5020003 “Gestion Administrativa"
Meta: 28

8. ARTICULACION DE ACTIVIDAD DEL PLAN CON EL PEGET 2023-2028:

=
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METAS DE ATENCION/ PARTICIPANTES:

La implementacian del plan alcanza a todos los trabai |adores de las diferentes oficinas
y areas de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos.

CUADRO N° D1

28 | 30
el cow | oEowp
01 _msmuaz cuaas WILMER ROSEBEL 20253530 45
02 |SANCHEZ MERA, TITO 45859088 | 38
03 |MENDOZA PAREDES. HERMAN 45382318 25
04 |CAMPOS MORALES. SEGUNDO EMILID ADTARTTZ 45
05 |ASQUI MIRANDA, CINTHYA MARLENY | 44525543 a7
06 |GALLARDO MARIN, CHARITO ANALI AB542460 34
07  AGUIRRE RODRIGUEZ, ISABEL PATRICIA | 27930328 50
DE | ABANTO CARRERA, MARGARITA LILI 70523061 a2
08 |ALVA VELASQUEZ, EYDIE KETY 80520243 43 |
10 |ALVAREZ DELGADC, IVETT OEL ROSARID AD4B5ETS 50
11 | ARALLIO TORRES, KARINA ELIZABETH 70016561 30
12 |ARTEAGA VILLENA, MARIA VANESSA | 75505842 | 27
13 | BECERRA SILVA, NELLY FANNY 18003887 58 |
14 | CAMPOS LUJAN, VANESSA 24300224 i
15 CASAMAYOR JARA EVA CLALDINA 19558567 52
15  CASTANEDA ABANTO, JOSE GUALBERTO 2TE06573 59
| 17 | CASTREJON BARDALES, RENELMO 26722010 51
18 |CERDAN GAMBOA. EDGARDO LEVI 27328279 £
18 | CERQUIN JIMENEZ, EDWIN HUMBERTO 40980589 | 43
20 | CHAVEZ MARIN, ALEX CONSTANTE 43505344 )
21 |CHAVEZ VARGAS, EDGAR RONAL B00Z7A93 | 48
| 22 CUEVA SUAREZ WILDER 26718653 | &1
23 | DELGADO VERGARA, LUCIOLA 43797953 33
24 | DIAZ MAITA, ELIZABETH GLORIA 20708963 51
25 |DURAN PAZ ROXANA MAGDALENA 72734836 24 |7
| 26 [ENCO HOMORID, SANTOS YOVANI 48012548 VI

e —m--s%raﬁmnn G
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27 ESCOBAL VALENCIA, GILBER YSAAL | 2BBTA516 | 5B

2B ESTELA DIAZ CARLOS ENRIQUE T | 26707754 48

28 GARRO ARMAS, MIRIAN YUDITH 43667163 | 39 |

30  GOMEZ HUAMAN, GARLOS 46230382 35

31 | GONZALES ALAYC, CARLOS EDGARDO 27530289 47

32 | GORMAS VARGAS, EDSON AMBERLI 43825703 36

33 | JARAMELENDEZ LEYLA SADITH 45878811 3B

34 | LINARES JAVE, YULI ROCIO T 268447EQ 53

35 | LOZANO RIOS, OLMER R 73359480 az |

38 | MACHUGA ABANTD, SAMUEL IGNACIO 44883053 a7

37 MARIN CRUZADO, TANIA ROSMERY 4TEO00Z6 a3

38 PAJARES GONZALES. EDGAR ALFERES 47330451 38

39 | PINEDC CASTANEDA, ARACELI KATERIN 45131483 | 28

40 ROJAS TERRONES, MILAGROS ROCIO 27530528 a7

41 | ROMERQ MENDOZA FLOR MARGARITA 47S000M2 | 32

42 |RUIZ VILCHEZ, MANUEL CELSD | soenzasn 43

43 | RUIZ VILLANUEVA, JUAN CARLOS 41620437 8|

ORA SIEL

| g?;ﬁ“ b ZARATE, XIOMY MARICIELD I o4

45 | SANGHEZ TAPIA, CARLOS ELMER | 27928083 49

48 |SANTISTEBAN PRIMO, SHEYLA MARES 08605047 | 58

47 |SARMIENTO POLO, CAROLINE JHOBAMA 27915782 57

48 |SILVA ARALJD, MARIA ELENA 27040288 | 59

49 | TIRADD RODRIGUEZ, JULID CESAR 41845332 42
TORRES CARUAJULCA, MARIA DIANA 44105894 38

51 |VARGAS MACHUCA, ALBERTO 09555855 56

52 |VASQUEZ MENDOZA, ALDER LENIN 41675790 42

53 |VELASQUEZ CARRERA, JESUS FLOR 27927374 54

54 |VELASQUEZ ROJAS, JUAN VICTOR 42442247 | M

55 [VILCHEZ PINEDD, RAUL GAVING 44513164 43 |

56  WILLA SALAZAR. LUZ ELENA 26703768 51 |

57  VILLAVICENCIO PAREDES, LUIS ENRIQUE 44553284 a7

58 | ZAMORA TIRADO, MARYLIN JHANET 72437911 | a2

FUEMNTE: Recursos Hunenos UGEL San Marzos

10. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A EJECUTAR:

El presente plan de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en
el Trabajo {SG-85T) abarcara diversas actividades con las que trata de evitar/prevenir
las lesiones y las enfermedades causadas por las condiclones de trabajo dentro de ias
instalaciones de la entidad. @ -

Jr. José Gdlver N° 1028-San Marcos ugelsanmarncosg@hatmail.com
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9.1 Actividades contempladas para el presente plan:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4,

Elaborar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un
documento obligatorio que constituye un compromiso del director de la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, con la implementacion
del SG-55T, con Ia finalidad de salvaguardar la seguridad y salud de
todos los trabajadores que lo conforman.

Definir los objetives: Los cbjetivas en segurdad y salud en el trabajo
(S58T) se enfocaran en la prevencidn de nesgos laborales, la promocion
de un entorne laboral segure v saludable, v Ia mejora continua de las
practicas de prevencion.

Estudio de Linea Base: Constituye una evaluacidn inicial del SG - 85T,
2 puede decir que es como una “fotografia” de la enfidad antes de
implementar cualquier cambio o intervencitn en el Sisterna de Gesfisn
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este estudio nos servird como base
para medir el progreso y la efectividad de las acciones de mejora que se
implementen posteriormenta.

L& evaluacion se realiza seqin lo establecido en la Resolucion Ministerial
M* 050- 2013-TR que aprueba los Formatos Referenciales que
contempian la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del Sisterna de Gestidn de Seguridad v Salud en el Tra bajo.

Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles
(IPERC): La identificacion de peligros serd el proceso mediante el cual
s localizara y reconocerd que existe un peligro v se definird sus
caracteristicas.

La evaluacién de riesgos serd el proceso posterior a la identificacian da
los peligres, que permitird valorar el nivel, grado v gravedad de estos,
proporcionandoncs |a informacion necesara para que UGEL SAN
MARCOS s& encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada

s0bre la oportunidad, priendad v tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

El control de riesgos sera el proceso de toma de decisiones basadas en
la informacién obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orientard a
reducir los riesgos a través de |a propuesta de medidas correctivas, |

Y

exigencia de su cumplimiento v la evaluacion periddica de su eficacige /=

g

{ L.I o=
Realie detiS - BET
UGEL 310 - Sen Miec)
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10.1.5. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo (CSST):

Un comité de seguridad y salud en &l trabajo (SST) &s un drganc paritario,
es decir, este estara conformado por representanies del empleador v
representantes de los lrabajadores, el nomero de personas que
companen el Comite de Segurdad y Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
(12} miembros. Entre otros criterios, se podrd considerar &l nivel de riesgo
¥ el nimero de trabajadores (de 20 & 100 trabajadores deben ser
conformado por 4 miembros, 02 miembros titulares y 02 miembros
suplentes, por parte de los trabajadores v del empleador).

Para la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos como s& cuenta
con 58 colaboradores, e CSST estard consfituide por 04 miembros
fitulares y 04 miembros suplentes; siendo dos (02) representantes
titulares y dos {02) miembres suplentes de los trabajadores v dos (02)
representantes fitulares y dos (02) miembros suplentss del empleador,

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - UGEL SAN MARCOS
Miembros titulares
Representanies de los trabajadores Representantes del empleador

_:_Mldmhms suplentes

Acto seguido, de los representantes fitulares se debe elegir un
PRESIDENTE v un SECRETARIO del Comité de SST, de acuerde al

articulo 56° dal Decreto Supremo N° 001-2021-TR, instalandose e CSST
madiante un acta.

10.1.6. Elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad v Salud en e

Trabajo (RISST): Ei RISST en la UGEL San Marcos constituird una
herramienta para la prevencion en el marco del Sistema de Gestidn de
Segundad v Salud en el Trabajo, que promoverd |a instauracién de una
cultura de prevencion de fesges labarales.

ElRISST especifica:

a) Las funciones y responsabilidades de cada persona involucrada en
la prevencidn de riesgos laborales,

¥

b) Los procedimientos para identificar. evaluar y controlar los nasgcsﬁﬁ =gt |

FLE

NG GH&RI'[.E‘EEHAL:G.F-LHRDEIM#

Jr. José Gélver N 1028-5an Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teles: uwm i HE-;ET
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¢) Las normas de seguridad para el uso de equipos y herramientas,
d} Los protocolos de emergencia en caso de accidente o incidente.
e} Loz cansles de comunicacién para reportar incidentes vy
sugerencias de mejora.

10.1.7. Elaboracion del programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

10.1.8.

{SST) y el programa anual de capacitaciones: El programa anual de
segundad sera un documento de gestion en la que se planificars las
actividades de prevencién y promocion de ia salud en la UGEL San
Marcos durante un afio v ef Programa Anual de Capacitaciones en SST
sera un componente de este, que se enfocard en la formacién continua
de los trabajadores para que puedan identificar v manejar los fesgos
laborales, la programacién tambign sera al afo.

Otros registros obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo [$G-35T):

+ EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: Como o esiablecs |a

Ley de Sequridad v Salud en el Trabajo el empleador deberd realizar
loz examenes medicos a los irabajadores acorde a las labores
desempefadas por el trabajador en su récord histdrico en la entidad,
dandole enfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo del
desempefio laboral. Los exdmenss médicos deben ser realizados
respetando lo dispuesto en los documentos técnicos de la vigilancia
de salud de los trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud.

% REGISTRO DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO: Constituyen las actividades que buscaran promover
una cuftura de prevencion de resgos laborales; asegurar |a
formacion y ampliar los conocimientos v &l desamolle de habilidadss
para modificar actitudes y conductas en materia de seguridad v salud
en el {rabajo, evitando y'o minimizando la ccurencia de incidentes
yio accidentes en el entorno laboral de UGEL San Marcos,

Las capacitaciones de Seguridad v Salud en el Trabajo contaran con
una planificacion anual, donde incluyen las siguientes actividades:

&) Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo,

b) Capacitaciones dirigidas al comité de Sequridad vy Salud en
Trabajo.

€] Capecitaciones dirigidas a todos los servidores en temas como:

capacitacion en riesgos especificos, capacitacidn en prim_pyans:g{ﬂt_;-
f:ﬁ':kﬂz' I|T¢"

; L ERo D MARIN
NG, GHARTORRELEEALERTE,

. ﬁ_‘y_ﬂ;ﬁ.:ﬂ PAarc:ed
Jr. Josd Galver NT1028-San Marcos ugesarmames@hotmail.cam Telef: 0 04723
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auxilios, capacitacién en auditorias de SST, capacitacién en
prevencion y proteccién contra incendios, entre otros.

d) Capacitacion de respuesta ante emergencias.

% REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES:
Sera el proceso de identificacion de los factores, elementos,
circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, La finalidad
de la investigacion sera revelar la red de causalidad v de ese modo
permitira tomar las acciones comrectivas y prevenir la recurrencia de
log mismos.

% ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Son
las que permitirda a UGEL San Marcos organizar los resultados
obtenidos y recolectados en los registros obligatorios de Sequridad v
Salud en &l Trabajo.

“ REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SECURIDAD: El
registro de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo serd un
documento en el cual se documentard los resultades de una
inspeccién interna de seguridad v salud en el trabaje dentro de las
instalaciones de UGEL San Marcos.

% PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS:
Sera un documento en el que se detallars los procedimientos v
acciones a seguir para afrontar cualguier situacion de emergencia
que pueda afectar la seguridad y salud de los trabajadores vy la
integridad de la UGEL San Marcos.

< REGISTROC DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA: Es
un documento en el que se podré evidenciar la entrega, el uso v el
estado de los equipos de sequridad o emergencia a trabajadores de
la entidad.

% REGISTRO EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL: Serd un
documento o sistema que documentard |a entrega, uso y estado de
los EPP proporcionados a |os trabajadores de UGEL San Marcos
segin comesponda, Se utilizara para llevar un control detallado de
los EPP, asegurando que estén disponibles y en buen estado para
los trabajadores que los necesitan. p {.; e e

-:- ":.'E-" S CEH “.I_I:I“hﬁi;-r
[ Hik LuaRD
il'“-: ﬂpﬂlﬁ-‘uh Hal =3 < E3T
LIEE'..ﬁ‘I“ - gt Kanxis

Jr. Jozé Gdlver N° 1025-San Memos ugelsanmarcosi@notmail com Telet: O75-804723
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4 RECURSOS TECNOLOGICOS /DIGITALES:

- Laptep
- Proyector muliimedia

% MATERIALES Y SERVICIOS:

- Materal de escritorio
- Sillas
- Alimentacién (Refrigeros)

% RECURSOS FINANCIERDS:

- La UGEL San Marcos proporcionaran los fondos correspondientes para el
cumplimiento de las aclividades planificadas como area para cumplir lo
programada,

- Dentro de estos gastos se preve lo que e detallan a continuacion:

oo+ T UNDADES | PRESUPUESTO |
S . ﬂEUHTﬂ HEDUEHII:IA‘S A‘.PR{J}{IM%D
EXAMENES MEDICOS OCUPAGIONALES 58 8,700.00
INDUCCION GENERAL AL PERSONALENSST, | 56 58000
CAPACITACIONES ANUALES i 20 800,00
REFRIGERIOS - 60000 |
RECARGA EXTINTORES 07 26000
| ANCLAJE DE ESTANTES ' a0 80,00
| CANALIZACICN DE CABLES W 12000
| BEFALETICA INSTITUCIONAL o 200.00
CINTAS ANTIDESLIZANTE 6 | 210.00
TOTAL PRESUPUESTO o 51 11,370.00

12. METODOLOGIA U ORIENTACIONES:

Fara el desarrollo de la implementacian del sistema de gestion de segurdad y salud
en el trabajo s& utilizard un proceso 16oico y por etapas. basado en la mejora continua

del ciclo PHYVA,
ﬁ**ﬁ i
mm“k%nwrsmﬁrﬂ:
Respansakie del 55 - 55T
WEEL 310 - San Mancs
Jr. Jozé Salvez NF 1028-2an Marcos ugelkannmarcea@hobmail car Telaf: 076504723
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