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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

s T e T PrrCr e (Nombre y Apellidos), identificado con DN
s BON! domiCio! BN e mmsmmasmmseo vengo ocupando el cargo de

; ey BN €l grupo. ocupacional ., , ‘perteneciente al régimen del
Decretu LGQIS|atIVO N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remungraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias

de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, en
el marco de la Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECILARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con-impedimento o |ncompatlblhdad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con lo establecido en el

articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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ANEXO N° 02

CURRICULD VITAE
OMID CE I oAy o
[omoc| 5
DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LU'S REQUISTTOS
£ DECLARACION JURADA
Formalo Ia prasente Dechiration lurads, &n wirivd del Princigio dt Présuncidn de Varacidad nrevitto en el Aumerl 1.7 anticulo 82° del Texto Unic Ordenado ae 13 Ley N 27484, Ley del Procedimienta Administrative General,

sprabado por Decreto Supremo N° 004-1019-1U5. La enbidad tomird £n cuenta 1a informacién en ella consignada,
mitma. En caso de detectarse de omitie, oculiar o cansignar informacién flsa, 1e procederd con las arclones legzles que carrespondan

Tlevar a cabe 'y

a1 coma valionar b acedianén e 3

1. DATOS PERSONALES

[Apelidos y Nombres

[Luzar de Hadmiento
Focha g )

Direcddn Actual

Departamento / Provinda / Distrito

Carrea elecudnlcn
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1, CONDEIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON GUCUMENTOs
CURSD, DIPLOMADD, ESPECIAUZACION, < AT QUE REAUZG EL CURSO, HORAS LECTIVAS OE DOCUMENTO DE
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BECLARD HABER LEFDO EL CORTENIDO DEL PERFIL D{L CARGO, ANEXOS Y TROKOGAAMA DEL PRESENTE PROCESO DE KOMERAMIENTO.
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ACALDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EH EL PRESTNTE FORMATO, ASH COMO LA SOUICITUD DE KOMERARIEHTO.
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