GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
CAJAMARCA  NIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“‘Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

BASES DEL CONCURSO
“MI ESCUELA, UN PARAISO”

I CONCURSO LOCAL DIRIGIDO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS TRES
NIVELES EDUCATIVOS Y CEBA DE LA PROVINCIA DE SAN MARCOS

I. FINALIDAD

Garantizar condiciones optimas para que los estudiantes de los tres niveles educativos en las 337

instituciones educativas, Educacion Basica (EB) y Educacion Basica Alternativa (EBA) de la

o
€§ provincia de San Marcos para que puedan generar los aprendizajes necesarios para su desarrollo
=2
U i H - 1 H $ n H 2
3§ integral, a traves del Concurso “Mi Escuela, Un Paraiso”, Este concurso se basa en criterios y bases
2

que responden al concepto de la escuela sofada, agrupados en tres categorias fundamentales:
Procesos, Personas y Espacios.

MINISTERIO DE ED

OBJETIVOS

2.1. OBEJETIVO GENERAL.

Promover espacios de aprendizaje seguros, inclusivos, de sana convivencia y libres de

violencia de manera sostenible en las instituciones educativas que involucren el compromiso e
interaccion de personas y procesos de gestion escolar, garantizando que todos los estudiantes

culminen la escolaridad y afiancen los aprendizajes establecidos en el marco del Curriculo
Nacional.
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g% 2.2. ESPECIFICOS.
Eg 2.2.1. Identificar instituciones educativas que implementan una Gestion Escolar integral con
procesos que promuevan la mejora continua de los aprendizajes de nuestros estudiantes

§+§ _::g en el ambito de UGEL San Marcos
cég :‘E( 2.2.2. Involucrar a los diversos actores educativos de |la comunidad en la implementacion de
ééa 3 estrategias que permitan articular intereses entre la comunidad y la escuela para tener
’Z:—‘: % estudiantes motivados para construir espacios de aprendizajes seguros de sana
WZEs -4
;ﬁ? __;é convivencia y libres de violencia.
£23( k3
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2.2.3. Promover una cultura de prevencion y respuesta ante situaciones de emergencia,
fortaleciendo las capacidades en gestion del riesgo de desastres de los miembros de la
comunidad Educativa, a fin de salvaguardar la integridad fisica y emocional, lo mismo  *
que permitan garantizar la continuidad educativa escolar.

2.24. Articular dentro de los documentos de gestion: PAT, PEIl, RI, PCl, PGRD y TOECE

diversas actividades de caréacter integrado que permitan la mejora de los aprendizajes

en ambientes seguros y resilientes.

i iss 2.25. Evaluar y monitorear continuamente las diversas actividades y estrategias
o IS
G s : ; i, :
ggg ;5% implementadas por la IIEE para lograr espacios de aprendizajes seguros y medir su
Oa H L ) ¥ . < ] : ]
§ [ §§ ! impacto en los estudiantes y demas actores educativos, ajustando las acciones segun
FEAY : . :
w3 los riesgos, peligros y necesidades detectadas en el entorno escolar.
o il : .
S | NS 2.26. Destacar el trabajo integrado de los actores de la comunidad educativa que han logrado
7] -
$i5 g3 cumplir con los criterios del concurso denominado “Mi Escuela. Un Paraiso” promovido

du b .

°f if5 por UGEL San Marcos durante el afio 2025.

Pl

.  ALCANCE

3.1. Direccion de UGEL San Marcos

3.2. Oficina de Excelencia en Redes Educativas de la UGEL

3.3. Equipo de Especialistas Tres niveles de UGEL San Marcos.

3.4.326 |l.EE de los tres niveles educativos en Educacion Bésica (EB) y Educacion Basica
Alternativa (EBA) de la UGEL San Marcos.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba el Marco del buen Desempeno Docente.
Resolucion Viceministerial N° 170-MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones que

regulan la intervencion para el Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e Innovacion

Educativa”,
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- Resolucion Suprema N°009-2020-ED, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al
2036: El Reto de la Ciudadania Plena".

- Plan estratégico de gestion educativa territorial 2023 - 2026 — UGEL San Marcos.
Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU Norma Técnica" Lineamientos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones y programas educativos de |la educacion basica para el afio
2025".

- Resolucion Directoral de UGEL N° 2651-2024 - GR.CAJ-DRE/UGEL SM, que aprueba el POl de
UGEL San Marcos 2025.

ies

'ész! E.é - Propuesta del Programa Presupuestal 0068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
%%% %Em Emergencias por Desastres (PREVAED) del ejercicio fiscal 2025.
asp g” Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

FONAL

Decreto Supremo N° 048 — 2011 — PCM, Reglamento del SINAGERD.
Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU que da a Conocer la Norma Técnica que
Establece las disposiciones para la implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y
2 Desastres en el sector educativo.

- Ley N.°. 29719 “Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas"

- Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que Aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la

Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y

Adolescentes”

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. La planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del | Concurso local “Ml ESCUELA UN
PARAISO" es responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos
especificamente del Area de Gestion Pedagogica en coordinacion con las Instituciones
Educativas de los tres niveles educativos, Educacion Basica (EB) y Educacion Basica

Alternativa (EBA)de la provincia de San Marcos.

5.2. Las |IEE participantes deben estar orientadas a potenciar y desarrollar enfoques, metodologias
y procesos de gestion escolar innovadores y adaptados al contexto, que contribuyan al
desarrollo de competencias en los estudiantes. En particular, se debe hacer énfasis en la
creacion de espacios agradables, motivadores y seguros, haciendo uso de metodologias

activas y estrategias didacticas, promoviendo ademas la practica de valores, actitudes y
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comportamientos positivos, y fomenten relaciones saludables dentro de la comunidad

educativa, todo con el objetivo de mejorar los aprendizajes de manera sostenible en los
estudiantes.

5.3. Los concursos educativos deben permitir la mejora de los procesos de aprendizaje en los

estudiantes a partir de una educacion vivencial, significativa que considera la diversidad, la

participacion y equidad, que permita la construccion de una sociedad responsable, mas justa e

& %g_; inclusiva, con igualdad de derechos y oportunidades para todas y todos.
5%3 }I;ZE:. 5.4. Las Instituciones Educativas de los tres niveles en Educacion Basica (EB) y Educacion Basica
38N 53 ? Alternativa (EBA), deben garantizar la eficiencia en la ejecucion de los procesos de gestion
" escolar integrando la participacion activa de todos los actores educativos, el buen uso de los
%Eg - : recursos y materiales educativos, la presencia de espacios educativos diversos, la eficacia de
é%g’ : sus resultados sobre los aprendizajes de los estudiantes y |a sostenibilidad en correspondencia
§§' E;{ de sus Actividades Institucionales y sus Instrumentos de Gestion y planes TOECE y GRD,

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Alcances del concurso:
El concurso tiene un alcance a nivel local y esta dirigido a instituciones educativas de los tres

niveles de Educacion Basica (EB) y Educacion Basica Alternativa (EBA), que implementen una

gestion escolar integrada de calidad y cuenten con evidencias documentadas de su ejecucion
y los logros alcanzados.

6.2. Plazos e inscripcion:

6.2.1. Plazos del concurso:

<z ien [ . ACTIVIDAD ~INICIO
5‘3 rEE L .
ed
£49 :
?;»; Lanzamiento del concurso 05 de marzo de 2025
oy < f:
@ Difusion del concurso y sus bases. Desde el 05 de marzo al 31 de
o marzo del 2025
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 Etapa UGEL

UGEL.

Nap |
- Inscripcién y presentacion de evidencias de su 09. de mayo de
implementacion, mediante un oficio dirigido al director de | 01 de abril de 2025 (hasta las
UGEL, adjuntando enlace drive con las evidencias 2025 5:00 p.m.)
ingresado mediante Tramite Digital GRC.
- Evaluacion y retroalimentacion de IIEE participantes, a
cargo de los integrantes del Jurado calificador especial en | Del 12 de mayo | Al 16 de mayo

> oS - Monitoreo de sostenibilidad a cargo de Especialistas Del 11 de Al 22 de agosto
38 iz UGEL y DRE agosto
= =
§§§ ?“:E - Monitoreo de sostenibilidad a cargo de Especialistas Del 03 de Al 14 de
§E ;%% _: GRD; Convivencia de UGEL y Especialistas DRE oS noviembre
_2_ % - Recojo y sistematizacion de las 3 fichas de evaluacion 17 &l 30 Hovisnibies
g.o"; N (mayo - agosto - noviembre) de las escuelas
2E0 | participantes.

- Reporte de |IEE ganadoras y publicacion en las redes
sociales de UGEL.

- Ceremonia de reconocimiento y premiacion con:
Resolucién, Parlante de 2000 W y Kit de seguridad que
incluye:  Camilla, extintor, megéfono,  botiquin
implementado a las |E ganadoras del nivel inicial, primaria

y secundaria y CEBA del Concurso. “Mi Escuela. Un
Paraiso’,

21 de noviembre 2025

Diciembre del 2025

6.2.2. Requisitos para la inscripcion de IIEE participantes

6.2.2.1. Requisitos de los participantes:

Las instituciones educativas de los tres niveles Educacion Basica (EB) y Educacion Basica

Alternativa (EBA), para fines del presente Concurso deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Los miembros de los Comités: Gestion de condiciones operativas, condiciones
pedagogicas y de bienestar se encuentran reconocidas resolutivamente.

e Los miembros de los Comités: Gestion de condiciones operativas, condiciones

pedagogicas y de bienestar, no deben registrar sanciones ni inhabilitaciones para el

gjercicio de |a profesion docente inscritas en el escalafon, tampoco registrar antecedentes
policiales, penales y/o judiciales.

GOBIERNO
DIRECCIO
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6.2.2.2. Requisitos de las evidencias del concurso

o Lal.Edemuestraestar enfocadaen el logro de aprendizajes de calidad de los estudiantes,
presentar con claridad los procedimientos, la metodologia de trabajo, evaluacion y
evidencias de la implementacion del concurso.

e La |.E demuestra acciones claras de estar ejecutandose actualmente, estrategias y
espacios que promueven el aprendizaje significativo de los estudiantes.

e Las evidencias seran presentadas a nombre de la institucion educativa por el director,

precisando en ellas, los integrantes del equipo responsable de la implementacion de la
propuesta innovadora, que en adelante formaran parte de los Comités.
» |as evidencias seran registradas en un Drive cuyo enlace se adjuntara en un oficio que

sera ingresara por Tramite Digital GRC, dando a conocer su participacion en el
mencionado concurso.

,; 6.2.3. Inscripcion y registro

Lainscripcion al Il Concurso local “Mi Escuela. Un Paraiso” es gratuita, descentralizada y
se realiza via Tramite Digital GRC. El expediente de postulacion debera presentarse en
virtual y contener lo siguiente;
a. Enlace carpeta DRIVE de los documentos de gestion vigentes y funcionales.
b. Evidencias como video y fotografias que muestren cada uno de los ambientes y
espacios educativos de la I|.EE creativamente acondicionados, capaces de despertar

emociones y motivacion en los estudiantes:

c. Adjuntar videos y fotografias del interior de las aulas mostrando:

» Paredes letradas y sectorizadas.
» Biblioteca de aula y horario de Lectura.

e Limpiezay organizacion de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados.

y

R : y ;

%?, % » Normas de convivencia y medidas reparadoras.

ed -

=0 ; o 5 . ial &2
gﬁgj @ » Rutas de evacuacion y croquis de senalizacion.
guu 8

séo

d. Evidencia de patios, pasadizos, servicios higiénicos limpios, bien cuidados vy
sefalizados.

~AL PREVA

fo de edt
LBC

fonal

GOBIERNO REHC

e. Jardines y huertos debidamente implementados
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Autorizacion para la divulgacion de evidencias de su |E ganadora en las redes y otros
medios de comunicacion de UGEL.

g. Contar con sus normas de convivencia en un lugar visible

h. Contar con Plan TOECE, Plan de aulay Plan GRD, reconocidos resolutivamente.
Seran considerados validos los archivos que hayan sido enviados oportunamente

conteniendo toda la informacién y documentacién sefialada en el parrafo precedente.

6.2.4. Forma de presentacion de evidencias

Para completar su inscripcion, el director de la |.E. debera adjuntar evidencias que

sustenten su proyecto, segun los siguientes requerimientos:

Presentacion de evidencia audiovisual relacionada directamente con el concurso
educativa. Podran presentar videos o fotografias que contengan imagenes

correspondientes Unicamente a la implementacion de estrategias que requiere la

implementacion del concurso, asi como los testimonios de los estudiantes, docentes,
autoridades y padres de familia que referencien la implementacién de la experiencia
vivida. En caso de contar con videos de la experiencia, solo podra presentarse uno que
debera tener una duracion maxima de 7 minutos. En caso de las fotografias, deberan
organizarse a modo de video, se solicita un maximo de 15y que estén debidamente
rotuladas.

Presentacion de archivos de documentos pedagégicos (documentos de gestion,
experiencias, unidades, sesiones, instrumentos de evaluacion, rubricas, listas de cotejo,

la estrategia didactica, etc.) u otros insumos utilizados en la implementacion de

estrategias para la implementacion del concurso a través de un enlace de la Carpeta
DRIVE que lo contiene.

Organizar la informacion en una carpeta DRIVE con nombre: II CLMEUP IE

" AT 1, xR con archivos que forman parte de las evidencias requeridas en las bases del
ge :Ee : ; : ol
38 3% mencionado concurso local y que expliquen con claridad cada estrategia implementada.
20 =3
a =
8 127 6.3. Del concurso
tun 128
) 3 =
| =

MAL DE
. D

AMFIO AL

El concurso se desarrollara en una tnica etapa a cargo de la UGEL San Marcos en coordinacion

con los directores de las 337 II.EE de los tres niveles Educacion Basica (EB) y Educacion Basica
Alternativa (EBA) quienes se encargaran de:

DIREC

BIERNO 1
GOl cum’
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6.3.1. Difundir la convocatoria del | Concurso local Mi Escuela. Un Paraiso, a fravés de sus
medios de comunicacion y redes sociales.

6.3.2. Realizar acciones de capacitacion y asesoramiento a instituciones educativas que cuentan
estrategias de implementacion de la gestion escolar integral, en |a perspectiva de garantizar .
su participacion en el concurso, en coordinacion con los especialistas de tres niveles de
Educacion Basica (EB) y Educacion Basica Alternativa (EBA).

6.3.3. Designar un jurado calificador en coordinacion con los jefes de las diferentes areas de

UGEL integrado por:

- Director de UGEL San Marcos

- Jefe de Gestion Institucional

- Jefe de Gestion Pedagogica

- Jefe del Area de administracion.

6.3.4. Ejecutar la evaluacion de las II.EE participantes:

- Revisar las carpetas virtuales de las I|EE participantes.

- Otorgar calificacion de acuerdo a los criterios establecidos en |a ribrica del concurso
(mayo)

- Realizar los 02 monitoreos de sostenibilidad por parte de los especialistas DRE y
UGEL.

- Seleccionar 03 [IEE EBy 01 |.E EBA que alcancen la mayor calificacion de acuerdo a
los criterios de la rubrica del concurso. Los resultados tienen caracter inapelable.

- Reportar los resultados a través del Facebook y |a plataforma virtual de la UGEL San
Marcos.

- Oficializar, publicar y difundir los resultados del Il concurso local “Mi Escuela. Un
Paraiso” en las redes sociales y otros medios que considere conveniente.

- Organizar la ceremonia de reconocimiento oficial de ganadores del || Concurso local,
gestionando para tal propésito premios y estimulos complementarios por cada |E
ganadora.

6.4. Categorias de postulacion

Concurso abierto a todos las Instituciones de los tres niveles de Educacion Basica (EB) y

Educacion Basica Alternativa (EBA) de la provincia de San Marcos.
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6.5. Criterios de calificacion
6.5.1. Criterios de evaluacion

Para efectos del concurso se utilizaran los criterios e indicadores tomados de los
documentos rectores como el Marco del Buen Desempefio Directico y el Marco del Buen
Desempeiio Docente que nos permitiran identificar las mejores propuestas de

implementacion de estrategias en busca de una escuela sofiada organizados en |a siguiente

ficha.

-FRITERIOS INDI;ADQ_R 4 M AX_I_MQ .
Instrumentos de  gestion  vigentes, E 4
funcionales y que respondan al contexto.

Comités de Gestion Escolar con RD, 4
operativos.

CONEIl, APAFA, CAE Y Municipios 4
escolares reconocidos y activos.

RI, Plan GRD, BEAy GRD, PEAly TOECE 4

Gestion Escolar | reconocidos resolutivamente.

Aliados estratégicos que brindan apoyo
constante a las actividades que se 4
implementan en la |E.

Normas de convivencia y medidas
reparadoras

Afiliacion al portal SISEVE y contar con
libro de incidencias

Docentes gue planifican en respuesta alas
necesidades y contexto de sus 4
estudiantes.

PPFF que se involucran en los
aprendizajes de sus hijos y se articulan al 4

w
= '
88 g _ trabajo de la escuela.
25 < Involucramiento :
25 B Estudiantes que  desarrollan  sus
2 ‘B de actores. ; ;
gk competencias de manera activa vy 4
significativa.

Actores de la comunidad educativa que
participan activamente en el desarrollo de
las diversas actividades planificadas
desde la IE.
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Ambientes de la |E organizados y limpios
de acuerdo a las caracteristicas de sus 4
actores educativos.

Aulas limpias, letradas y sectorizadas de
acuerdo al ciclo o grado y numero de 4
Condiciones estudiantes matriculados.

Aulas que cuentan con biblioteca
implementada y horario de lectura.
Implementacion de rutas de evacuacion en
el croquis y esta visible en la puerta de 4
ingreso y direccion.

Implementa acciones de contingencia por

tipo de peligro identificado en el plan GRD. .
Todos los docentes se involucran vy
participan activamente de la 3
Participaciény | implementacion de estrategias en mejora
reflexion de los aprendizajes.
La |IE promueve espacios de reflexion 4

permanente para la toma de decisiones.

6.6. Premiacion A Los Ganadores

§ Las 3 II.EE ganadoras en los 3 niveles EB y 01 |.E de EBA, se haran acreedoras a los siguientes
§ ; premios;

; - Resolucion,
" - Parlante de 2000 W

Kit de seguridad que incluye: Camilla, extintor, megafono, botiquin implementado

Los mismos que seran entregados en la ceremonia de premiacion que se realizara en el auditorio
de la UGEL San Marcos en el mes de diciembre del afo en curso.

7:]
38 93
5§
=5 Hiz San Marcos, 02 de febrero de 2025
$38 <@
s =0
Gpu =Y
805 =3
22 Q5¥
L% =
a08 aa
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RUBRICA DE EVALUACION Pl
CONCURSO “Mi escuela, un paraiso”
UGEL SAN MARCOS 2024

NombEes VANEIlIdos del EVBIMAAOT i immmissmsinrissiossmniimssisns st sarrismimneaniis i

OO R DI B oo s ounsvotosoncns vosvsannonhuinss iaasaisbus onvasn sssvabnabia isvsoien s RSSO T AR B

BarssrssanesarRsaRRaERaE

&
é%: _QE * Cuenta con uno o dos @ Al menos tres instrumentos (e Todos los instrumentos de
23 3 : instrumentos de pgestion | de gestion escolar | gestion escolar actualizados
33 escolar  actualizados vy | actualizados y vigentes con y vigentes con RD.
E&" vigentes con RD. RD.
ga ® Algunos comités de Gestion | Comités de Gestion Escolar | Comités de Gestion Escolar
Eh Escolar, reconocidos con RD de | conformados y aprobados
5% N manera extemporanea. con RD oportunos.
{c =
g&' ..:.§ e CONEI, APAFA, CAE Y |» CONEI, APAFA, CAE Y o CONEl, APAFA, CAE Y
§ gs‘g‘_‘ Municipios escolares que no Municipios escolares que no Municipios escolares
Eau"’; son funcionales. estan reconocidos con RD. reconocidos y activos.

(2

Conoce sobre RI, Plan GRD, [» Cuenta con RI, Plan GRD, | Cuenta con RI, Plan GRD,
BEA y GRD, PEAIl y TOECE, | BEAy GRD, PEAly TOECE,se | BEA y GRD, PEAIl y TOECE,

Mo aleanoalas Pero no se encuentrazj encuentran a.r.tualizados, .EStén actualizados e
eBhAlclanes del nivel): implementados ni pero no reconocidos con RD. implementados y
actualizados reconocidos con RD.
* Aliados estratégicos que no | Aliados estratégicos que (e Aliados estratégicos que
brindan apoyo constante. brindan apoyo constante, brindan apoyo constante y
pero no  evaltan el evaluan el cumplimiento de
cumplimiento de las | las actividades de manera
actividades de manera | documentada.
documentada.

e Cuenta con Normas de |» Cuenta con Normas de |» Cuenta con MNormas de
convivencia y medidas | convivencia y  medidas convivencia y  medidas

reparadoras, pero no se | reparadoras, pero | reparadoras, y se encuentra

encuentra visible para los | solamente se encuentra visible para los estudiantes y

estudiantes y la comunidad | visible en un aula. la comunidad educativa en

educativa el aula y en un lugar visible

de la L.E.

® Conoce sobre el portal | Conoce sobre el portal @ Conoce sobre el portal

SISEVE, pero no se | SISEVE, se encuentra SISEVE, se encuentra

& encuentra registrado. registrado el director, pero | registrado el director y el

no el responsable de | responsable de convivencia.
.

convivencia.

{AL DE CAJAMARCA
HAL DE CDUCACION

s nducaclén

fnvolucramiento No alcanza las

de actores condiciones del nivel Il. denicl

Los docentes planifican Los docentes planifican, @ Los docentes planifican,

B o experiencias de aprendizaje, | pero no desarrollan ni desarrollan y evaluan
é‘"g{z, 2 ‘3’ sin tener en cuenta las evalian experiencias de experiencias de aprendizaje
58 : z aprendizaje a partir de las | a partir de las necesidades
w e
ge o8
ed 48
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necesidades de los
estudiantes y su contexto.

necesidades de los
estudiantes y su contexto.

de los estudiantes y su
contexto.

Pocos PPFF se involucran
activamente en los
aprendizajes de sus hijos y se
articulan al trabajo de la
escuela,

Algunos PPFF se involucran
activamente en los
aprendizajes de sus hijos yse
articulan al trabajo de la
escuela,

* La mayoria de PPFF se
involucran activamente en
los aprendizajes de sus hijos
y se articulan al trabajo de la
escuela.

Los estudiantes muy pocas
veces evidencian el
razonamiento, creatividad
y/o el pensamiento critico
en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.

* Los estudiantes evidencian
de manera eventual el
razonamiento, creatividad
y/o el pensamiento critico
en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.

l* Los estudiantes evidencian
de manera efectiva el
razonamiento, creatividad
y/o el pensamiento critico
en el desarrollo de sus
actividades de aprendizaje.
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No alcanza las
condiciones del nivel I,

Los actores de la comunidad
educativa participan en el

desarrollo de pocas
actividades planificadas
desde la IE.

organizados y limpios de
acuerdo a las
caracteristicas de sus
actores educativos.

Los actores de la comunidad
educativa participan en el

desarrollo de algunas
actividades planificadas
desde la IE.

» 75% de ambientes de la IE
organizados y limpios de
acuerdo a las caracteristicas
de sus actores educativos,

Los actores de la comunidad
educativa  participan de
manera activa y sostenida en
el desarrollo de todas las
actividades planificadas

l* 100% de ambientes de la IE

organizados y limpios de
acuerdo a las caracteristicas
de sus actores educativos.

* 25% de aulas letradas y
sectorizadas de acuerdo al

® 75% de aulas letradas y
sectorizadas de acuerdo al

* 100% de aulas letradas y
sectorizadas de acuerdo al

ciclo o grado de los | ciclo o grado de los | ciclo o grado de los
estudiantes, estudiantes. estudiantes.

* 25% de aulas limpias y |  75% de aulas limpias y [# 100% de aulas limpias y
organizadas de acuerdo al organizadas de acuerdo al | organizadas de acuerdo al
nimero de estudiantes nimero de estudiantes | nimero de  estudiantes
matriculados. matriculados. matriculados.

* 25% de aulas que cuentan | e 75% de aulas que cuentan |  100% de aulas que

con biblioteca y horario de
lectura.

con biblioteca y horario de
lectura.

cuentan con biblicteca y
horario de lectura.

e Cuenta con rutas de
evacuacion delimitadas en
el croquis, pero no se
encuentra visible para los
estudiantes ¥ la
comunidad educativa

e Cuenta de
evacuacion delimitadas el
croquis, perosolamente se
encuentra visible en la
direccion,

con rutas

s Cuenta con rutas de
evacuacion delimitadas el
croquis, y se encuentra
visible para los estudiantes
y la comunidad educativa
en la entrada de la LE y
direccion.

articipacion y
Reflexién

No alcanza las
condiciones del nivel Il

| Las,

* Algunos de los docentes se

+ Se observa acciones de
contingencia por tipo de
peligro identificado en el

plan de GRD en un 25 %

o
encian o
involucran y participan
activamente de la
implementacion de

%%\u s’l%‘&g

* Se observa acciones de
contingencia por tipo de
peligro identificado en el
plan de GRD en un 75 %

de

los
docentes se involucran y
participan activamente de

e la  mayoria

la implementacion de

* Se observa acciones de
contingencia por tipo de
peligro identificado en el

lan de GRD en un 100 %

¢ Todos los docentes se
involucran y participan
activamente de la
implementacion
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estrategias en mejora de
los aprendizajes.

estrategias en mejora de
los aprendizajes.

estrategias en mejora de
los aprendizajes.

La |E promueve muy pocas
veces espacios de
reflexion en  algunas
oportunidades para la
toma de decisiones.

La IE promueve en algunas
oportunidades y espacios
de reflexion para la toma
de decisiones,

La IE promueve espacios
de reflexion permanente
para la toma de
decisiones.
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