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CONVOCATORIA CAS N° 009 -2025-GR-CAJ-DRE/UGEL- SAN
MARCOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0090 vy 106, DEL ANO 2025.

OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante los cuales sera seleccionado(a)
el/la postulante que resulte ganador(a) a ser contratado(a) para labores de necesidad
transitoria como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir plazas en las instituciones educativas de
Jornada Escolar Competa; EBE y PRITE y en la sede de UGEL San Marcos.

. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco de los programas
presupuestales 0090 y 106, para el afio 2025.

ALCANCE.

Sede de la UGEL San Marcos e instituciones educativas JEC, EBE y PRITE

. DISPOSICIONES GENERALES.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestidn Educativa Local San Marcos, con domicilio en jirébn José Galvez
N° 1028 distrito y provincia San Marcos, a quien en adelante se denominara “LA
ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del Personal Administrativo lo cual se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

4.2.SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM y R.M. N°003-2025-MINEDU.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 0090
5.2. Programa Presupuestal 106

BASE LEGAL:
6.1. Constitucion Politica del Peru.
6.2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento
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y modificatorias.

6.3. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

6.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

6.5. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

6.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.7. Ley 32185, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

6.8. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

6.9. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.11. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

6.12. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

6.13. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

6.14. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6.15. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.16. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

6.17. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

6.18. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

6.19. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

6.20. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

6.21. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

6.22. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

6.23. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.24. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

6.25. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
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el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Codigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.

6.26. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

6.27. Resolucion Ministerial N° 003-2025- MINEDU, “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2025”

6.28. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

6.29. Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

6.30. Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU — Norma Técnica para el Afio
Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2025.

VIl. PLAZAS A CONVOCAR:
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12 | I.E. SAN ISIDRO 1
13 | I.E. 82062 LA GRAMA 1
14 | I.E. 82844 GELIC 1
TOTAL 5 7 1 1 4 1
IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.
INSTRUMENTOS
PUESTO PRESENTACION )
DE EVALUACION| ENTREVISTA
EXPEDIENTES | CURRICULAR PERSONAL
EN TRAMITE
DOCUMENTARIO
Coordinador(a) de innovacion y v v v
soporte tecnolégico
Psicologo (a) v v v
Profesional en Tecnologia Médica| v v v
con mencion en Terapia Fisica,
para el programa de intervencion
temprana- PRITE
Profesional en Tecnologia Médical v v v
con mencion en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para|
CEBE
Personal de mantenimiento v v v
Personal de Ilimpieza
mantenimiento
Profesional 1l para equipo v v v
itinerante de  convivencia
escolar.
X. CRONOGRAMA DEL PORCESO
1. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacioén de la convocatoria 12/02/2025 Comision CAS
CONVOCATORIA
1) Publicacion del proceso en el portal deTalento Pert de la Responsable
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR Del 13 al 26

febrero de 2025

Designado

2) Postulacion Virtual:

Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su
postulacion, deberan cargar el sustento (archivo) de cada
uno de los documentos que conforman su hoja de vida, asi

Del 27, 28 de
febrero y el 03 de

Postulante CAS
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como de las DDJJ de este concurso, hasta las 11:59 pm del
tltimo dia https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

marzo de 2025

3) Verificacion de requisitos obligatorios registrados en la
postulacion: -1 verificacion del sistema, -2 verificaciones de
registros correctos; y publicacion de APTOS y NO APTOS

04 de marzo de
2025

para la Evaluacion curricular, en la Web de convocatorias del Comision
GRC. CAS
SELECCION

4) Eval_u_acno_r] Curricular Evaluamqp del currlculo_/ Hoja de Vlt_ja 05y 06 Comisién CAS
(verificacion de la documentacion sustentatoria que acredita de marzo
la hoja de vida, adjuntadas al momento de la postulacion) y del 2025
publicacion de APTOS y NO APTOS para la entrevista
personal, en la Web de convocatorias del GRC.

5) Presentacion de Reclamos fisico a través de tramite Postulante
documentario, a partir de las 7:30am hasta la 1:00pm 07 de marzo de

2025

6) Absolucion de Reclamos de evaluacién de Hoja de Vida, y | 07 de marzo del
publicacion de absolucion de reclamos en la Web de 2025 Comisién CAS
convocatorias del GRC, a partir de las 4:00pm

7) Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora | 10 de marzo del ComisiénCAS

establecida para cada postulante. y publicacion de

2025, a partir de

resultados finales, en la Web de convocatorias del GRC. las 8:00 a.m.
8) Inicio del contrato 11 de marzo del Postulante ganador
2025.
Dentro de los 5
9) Suscripcion y registro del contrato. dias habiles Oficina de Personal/

contados a partir

de la publicacion
del

Resultado final.

Recursos Humanos

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:

v La presentacion del Curriculo vitae se realizara mediante el portal WEB de
convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v' Entrevista personal presencial
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N° ETAPA CARACTER | PUNTAJE | PUNTAJE | pbegopineion
MINIMO MAXIMO
La presentacion del
Curriculo vitae se
realizara mediante el L
" |potta  WEB de Cuiodlo. o
convocatorias del recepcionados.
Gobierno Regional de
Cajamarca,
https://convocatoriasg
rc.regioncajamarca.g
ob.pel.
Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion  de
cumple con documentos
o2 |Evaluacion Curricular |los P No tiene >0 declarados en el
requisitos puntaje curriculo vitae
minimos para |minimo
el puesto)
Evaluacién de
Entrevista Personal Eliminatorio habilidades,
03 20 50 competencia,
Etica.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacién de la plaza convocada sera en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la ultima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

El postulante que resulte ganador debera presentarse a la adjudicacién de la plaza
portando su expediente en fisico; asimismo, se precisa que, en concordancia al cuadro
de méritos obtenido, en caso de no adjudicarse el ganador se procedera a llamar al
postulante que continua.

Xll. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

* Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca,

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun la fecha y horas

sefialada en el cronograma. Una vez finalizada la presentacion de expedientes,
a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se declararan NO APTOS a

los postulantes que se registren posteriormente.

* El expediente deberéa estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles
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de puesto y ficha de evaluacion del puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) Copia simple de Documento Nacional de Identidad, actualizado y legible. (En
caso de vencimiento o pérdida, adjuntar los documentos que acreditan la
realizacion del trdmite correspondiente).

i) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

i) Formacion Académicay Profesional. Debe presentar segun sea el caso y
teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacion: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), estudios de Especializacion
(Ultimos 5 afios), capacitaciones y actualizaciones (lltimos 3 afios).

iv) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion relacionadas con el perfil de puesto y segun lo indicado en la
ficha de evaluacion (Ultimos 3 afios).

v) Experiencia Laboral:

Experiencia general:

Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de
Servicio, o Contratos y adendas, debidamente sustentados con Boletas de
Pago y/o Recibos por Honorarios, no menor del tiempo indicado para cada
perfil de puesto y segun ficha de evaluacion ya sea en el sector publico o privado.
Constituye un REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite
otorga puntaje al postulante.

Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de trabajo o certificados
y/lo constancias de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos y Adendas
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios.
Serequiere un tiempo minimo segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha
de evaluacién. Constituye un REQUISITO MINIMO.

e Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS
requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de resultados
preliminares aparecera sin puntaje y con la observacion respectiva: NO APTO.

e El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que se podra
llevar a cabo. Si oculta informacién, consigna informacién incompleta o falsa
sera excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la
contratacion laboral, incurrird en comision de falta grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

e La postulacién sera por puesto, de acuerdo al programa presupuestal que
pertenezca.

Xlll.  REVISION Y EVALUACION CURRICULAR
a. Criterios de evaluacion

o Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.

b. Deladocumentacion presentada

e Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion
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debidamente ESCANEADA Y LEGIBLE, que sustente fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para
la obtencién de los puntajes adicionales sefalados en la evaluacion
curricular.

e Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacién
declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
entre otros), se considerardn como validos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacién sustentable y
cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con anterioridad a la
fecha de inicio de presentacion de expedientes.

e La documentaciébn deberd presentarse de manera escaneada y los
anexos correspondientes con firma y con huella dactilar originales.
Ademas, debera estar debidamente FOLIADA en numeros arabigos,
comenzando por el dltimo documento.

e En vista que la documentacién consta de copias simples, el postulante,
debe acompafar al expediente una declaracién jurada dando fe que
todos los documentos son copia fiel de los originales y que en caso
de falsedad de alguno de ellos se somete alas sanciones de ley. De
no presentar esta declaracion jurada todas las copias estaran
debidamente fedateadas; de no ser asi, no se revisara el expediente y el
postulante sera declarado NO APTO.

La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y plazos
indicados a traves del

portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

c. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

e Se procedera a revisar la documentaciéon presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

¢ Laformacién académica deberd ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
y segun lo indicado en el literal b. Es importante considerar que para los
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento; respecto de titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
Universidad o entidad extranjera, debe contarse con el registro en SUNEDU,
el cual debe adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado. Para los titulos
emitidos por institutos pedagoégicos o tecnoldgicos se debe acompafar la
resolucion de inscripcion emitida por la DRE o instancia correspondiente.

e Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel especifico requerido
y también forma parte de la experiencia general.

e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomard en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos,
adendas o resoluciones de encargatura u 6rdenes de servicio, debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo por Honorarios
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Profesionales, SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos deben
acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben ser claros y
legibles, los cuales deberan mencionar de manera obligatoria fecha de inicio
y de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas de
trabajo.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos seran acreditados con las constancias, certificados o diplomas
correspondientes, donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
deberéd tener una duracion minima segun lo establece cada perfil de puesto
y ficha de evaluacion. También los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracion minima segun lo indicado en los
perfiles de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos.

¢ No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
modo que no se aprecie su contenido.

e La presentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no sera verificada ni validada.

d. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Publicacion de resultados de la evaluacion mediante la WEB
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y Facebook UGEL San
Marcos.

XIV. ENTREVISTA PERSONAL.

a. Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al cronograma
que se publicard oportunamente. Es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada en el cronograma establecido.

b. Criterios de evaluacién
o Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que alcance 20
puntos como minimo.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.

XV. RESULTADOS DEL CONCURSO

Se elaborard un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos
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en las dos etapas del proceso por cada postulante.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

XVIl. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

El puesto de trabajo sometido a concurso seré adjudicado en estricto orden de
mérito. La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento de la
adjudicacion de plazas queda fuera del proceso y asumird el postulante
subsiguiente segln puntaje.

XVIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

XIX.

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisiéon de
Evaluacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDQO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comision de Proceso de Evaluacion.

San Marcos, 12 de febrero de 2025
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ANEXO N°01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcién para el Concurso CAS N° 09-2025- UGEL SM

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS

Yo
Identificado(a) con  DNI N° , domiciliado en

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que
establece la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N° 009-
2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, publicada en su
pagina Web institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de
SERVIR, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como
postulante para el Cargo de para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de folios
y la copia simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

San Marcos, de de 2025.

Firma del Solicitante
DNI Ne° Cel.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FISICA Y MENTAL

Por la presente, yo Jidentificado/a con DNI

Ne° , declaro bajo juramento gozar de

buen estado de salud fisica y mental, por lo cual me considero habil para

laborar en el sector publico.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN

RNSDD
Por la presente, yo
, identificado/a con DNI
N° , declaro bajo juramento no tener

inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de
nombramiento, designacién, eleccidn, contratacion laboral o de locacién de
servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacion, eleccién, contratacion laboral o
de locacién de servicios en la Administracion Puablica, cualquiera sea la modalidad
de contratacién, la autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion,
debera constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcioén publica, conforme al RNSDD” “Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados el proceso de contratacion, no
pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado bajo ninguna

modalidad de contratacion”.

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘ir UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE

ALIMENTOS
Por la presente,
yo
: identificado/a con DNI
N° , declaro bajo juramento No tener

deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente,
yo

Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo
N° 034-2005-PCMy lo modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San

Marcos:

e NO ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino,
Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e SI( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto,

Suegro, Cufiado), cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relaciéon
Area de Trabajo Apellidos y nombres
de parentesco o J P y
vinculo conyugal
Lugar y fecha,
. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral
privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
Unicamente de un 6érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso
de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacién administrativa de servicios.

¢ Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion,
y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES

Yo, , identificado (a)

con DNI N°.......cooiinni. | Carnet de extranjeria N°............... | Pasaporte N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a
efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607,
publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su
Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacioén que proporciono, autorizo a la UGEL
San Marcos efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugaryfecha, ......ccooiiiiii

Firma HUELLA DACTILAR

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitiiiiiien s srr s srn s s rss s (0] .
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada escolar completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnolégico - CAS JEC
N° DE CAS CAS N°  -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
. Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA Estod - — 34
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 02
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo técnico o egresado en Computacion e Informatica; Computacién o] 06
Informética; Educacién con especialidad de Computacion o Informatica.
Grado de bachiller en computacion e informatica 04
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el PUNTAJE
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 MAXIMO
horas. PUNTAJE
CONOCIMIENTOS o MINIMO
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas)
* 2 puntos por cada curso y 4 puntos por cada diplomado o
especializacion. 4 8
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 01 afio (equivalente a 12 1
meses) sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 1 punto por cada afio.
EXPERIENCIA | Experiencia Especifica: 8
Experiencia laboral especifica de 10 meses como coordinador o 1
asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE
o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion
e informéatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a
cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces. Es requisito
minimo. 1 punto por afio (equivalente a 10 meses). No se otorgara
puntaje a periodos menores.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 50 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitiiiiiirr s s s s sssaa s snnnns 0]
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
CATEGORIA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo(a)
N° DE CAS CAS N° 2025/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
i Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA =t - —— 34
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 02
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Colegiatura vigente y 06
Habilitacion profesional.
Grado de bachiller en Psicologia (requisito minimo) 04
PUNTAJE
Capacitacion en habilidades sociales yfo actividades con MAXIMO
PUNTAJE
CONOCIMIENTOS | 2dolescentes. ny MINIMO
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menores de 90 horas. Hasta llegar a
completar los 8 puntos. 2 puntos por cada certificado o constancia de
capacitacion. 4 puntos por cada diplomado o especializacion. 4 8
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un 01 afio (equivalente a 1
12 meses), sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 1 punto Por afio. No se otorgara puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores de 12 meses. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de diez (10) meses, en Instituciones 1
educativas o proyectos educativos o programas sociales.
(Afo equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. O1 punto
por cada afio de 10 meses. No se otorgara puntaje a periodos
menores del0 meses.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 50 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitiiiiiier s s s nrs s snnans (0] .
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

béasica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en tecnologia médica con mencidn en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE
N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
) Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 06
ACADEMICA Estudi - —ah 34
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo  Universitario/Licenciatura en  Tecndélogo médico en 06
area/mencion/especialidad, Terapia Fisica o Terapia Fisica VY|
rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje

. . _, PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en MAXIMO

CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo Pmmjg
evolutivo.

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menor de 90 horas. 2 puntos por|
cada certificado o constancia de capacitacién. 4 puntos por cada 4 8

diplomado o especializacién.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea 1
en el sector publico o privado.

(afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada gﬁo; no se oto_rg_aré puntaje a periodos menores de 1 afio. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con 1
personas con discapacidad.

(Afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores

de un afo.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 50 No tiene

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitiiiiiier s s s nrs s snnans (0] .
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

béasica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en tecnologia médica con mencidn en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE
N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
) Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 06
ACADEMICA Estudi - —ah 34
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo  Universitario/Licenciatura en  Tecndélogo médico en 06
area/mencion/especialidad, Terapia Fisica o Terapia Fisica VY|
rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje

. . _, PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en MAXIMO

CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo Pmmjg
evolutivo.

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menor de 90 horas. 2 puntos por|
cada certificado o constancia de capacitacién. 4 puntos por cada 4 8

diplomado o especializacién.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea 1
en el sector publico o privado.

(afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada gﬁo; no se oto_rg_aré puntaje a periodos menores de 1 afio. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con 1
personas con discapacidad.

(Afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores

de un afo.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 50 No tiene

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘ir UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: 1.cutuuuerietreseesressesssssnssessssssesssssssssssssssssssessessssssssssssnens ]
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL [ 9002 — Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
ACTIVIDAD 5003934
INTERVENCION Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencién y
la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
NOMBRE DEL PUESTO Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
i Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 06
ACADEMICA - - — 34
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Docente o Profesor, 06
Colegiatura vigente y Habilitacion profesional.
PUNTAJE
Capacitaciones y especializaciones en Convivencia Escolar, MAXIMO
. : 2 . e - PUNTAJE
CONOCIMIENTOS tutoria y orientacion educativa; o Proteccion y Derechos de Nifios, MINIMO
Nifias y Adolescentes o atencion de victimas de violencia; 0
Gestion de Proyectos educativos, sociales o comunitarios.
Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menor de 90 horas. 2 puntos por 4 8
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cada
diplomado o especializacién.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio (equivalente a 1
12 meses), sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 01 punto por afio, no se otorgard puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores a 12 meses. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de seis (06) meses, en Instituciones 1
educativas o proyectos educativos o programas sociales.
Es requisito minimo. 2 puntos por afio y 1 punto por cada 6
meses. No se otorgara puntaje a periodos menores de 6 meses.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 50 No tiene
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

Coordinador (a) de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

[__JrRoR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC através del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sé6lo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

puesto
Incom Comp
pleta leta X Egresado
I:l Primaria | | | | | |Bachi||er
|:| Secundaria | | | | | Titulo/Licenciatura
TecnlE:a Basica (1 Maestria
0 2 afios)
Técnica Superior
Egresado
- (30 4afios) | | | X | | | g
|:I Universitario | | | | | |D0ct0rado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

:I Egresado

|:| Titulado

I:] Titulado

C)¢Se requiere Colegiatura?

Computacién e Informéatica o
Computacion o Informética o en
Educacion con especialidad de
Computacién o Informética.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion Profesional?

No aplica

No aplica

JEC

recursos tecnoldgicos en el aula.
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo

mantenimiento de computadoras.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de

De

Conocimiento en reparacion o

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitaciéon de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA y
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o
Coordinador Dpto. Director

. X Analista Especialista
Profesional Asistente P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: oo
afio fiscal.

L. . S/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneraciéon mensual: X . L - R
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

\CA D, RAMIREZ POLICARPO
eg,v(’a" St P, Candy Jenny FAU
- ¢ 20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMADIGITAL  2025/01/03 20:50:08
MINISTERIO DE EDUCACION

Yor
2

Firnado digitalmente por:
COMCHATENORIO Carmen
‘Yolanda FAL 20131370998 hard
FIERMA Motivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 0401/2025 10:52:25-0500




Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la instituciéon educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompafiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientaciéon educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoriay
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael C)¢,Se requiere
A) Nivel Educativo ) & y q p VG
puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
Psicologia
Primaria | | | | | Bachiller X o
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | I | I | X |Titu|o/Licenciatura
Técnica Basica . )
(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | | I:I )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
- Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocioén de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA el Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracioén del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

CE
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Firmado digitalmente por: FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:52:05
COMCHATENORIO Camen MINISTERIO DE EDUCACION

Yolanda FALU 20131370998 hard
FIEMA Motivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 04012025 10:53:28-0500




Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: Intervenciéon Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atenci6n educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervenciéon Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el proposito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacién, apoyo y acompafamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Firnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMA Roy
AMicia FAL 20131370998 hard Warvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® hativo: Doy W® B®

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:23-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incompl  Complet P
ota a Egresado X |[si No

Tecnblogo médico en/
area/mencién/especialid

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica Y| ¢Requiere Habilitacion
Rehabilitacion Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Tecn/_ca Basica (1 Maestria X |si No
0 2 anos)
No aplica
Técnica Superior Egresado Titulado
(304 aros) 9
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDE;M No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-
ros,

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio en el sector publico o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S| IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duracioén del contrato: dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRER(Q Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
AMicia FAL 20131370098 hard hdarvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® Witivo: Doy W° B®

Fecha: 03/01/2025 17:00:17-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:35-0500



Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
Nombre del puesto:

para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: EI RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educaciéon Béasica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

v otras actividades entre familias.
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Firnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMA Roy
AMicia FAL 20131370998 hard Warvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® hativo: Doy W® B®
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 0
2 afos)

Técnica Superior (30 4
anos)

X |Universitario

Incom
pleta

Compl
eta

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

I:' Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

I:' Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecnblogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N.° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOM

AS No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|O1 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist. E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitaciéon o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracioén del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.
Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAL 20131370998 hard harvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® Witivo: Doy W° B®
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Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X]rroO [ Jror [__TJotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Béasica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direcciéon Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestiéon Educativa Local.




A) Nivel Educativo

el puesto
Incom Comp Egresado
pleta leta
I:I Primaria | | | | | |Bachi||er
Secundaria I | | X | | |T|'tu|0/Licenciatura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica Superior | | | | | |
Egresado
|:| (3 0 4 afios) 9
|:| Universitario | | | | | |Doctorado

I:l Egresado

l:l Titulado

I:l Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

C)¢Serequiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Nl.) Basico | Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: I
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: S . . S . .
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard
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1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la instituciéon educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminaciéon permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas |
1

Director/a de |IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE. QUICA DE, ESCALANTE BARRANTHS
oV Pep Gonzalo Adrian FAU
< e

- 20131370998 soft

Coordinaciones Externas Director(e) de la Direcciér| de
ortare etoteta Gesfion
Proveedores y publico en general Escolar
Por encargo
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A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom comp Egresado Si X No
pleta leta 9
o . No aplica
Primaria | | | | | |Bach|||er i L
¢Requiere Habilitacion
Itulo/Licenct PrOfESional?
seendara | | [ x | [ [
Técnica Béasica . ;
(10 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
|:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:l Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\:i(:: a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
Opencalc,etc) | | (Vv | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente alista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? E] Sl

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

ALICA DE, ESCALANTE BARRANTES
ef‘v“a L"&;’ . Gonzalo Adrian FAU
- ¢ 20131370998 soft

Director(e) de la Direccién de
Fortalecimiento de la Gestién
Escolar

Por encargo

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 14:47:24

~y Fimarle digfaiments por: MINISTERIO DE EDUCACION
¢ Py ACOSTA BARRETO Karla Rosa
g‘, FAL 201313700898 hard
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento parala gestion de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Orgéanica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencion: it . - . . ” . )
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizaciéon del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboraciéon e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Incom Comp Egresado
pleta leta
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
Secundaria X Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica .
= Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (304 Egresado
arnios)
Universitario | | | X | | |Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Titulado

I:I Egresado I:l Titulado

C)¢,Se requiere

Colegiatura?

X Si No
Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor ; o
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
X Si No

No aplica

No aplica

|Gestic’)n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Béasico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

IDIOMAS

Nivel de Dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: P
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: IV P 2 : :
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

. Fimnade digitalmente por: - Fimnade digitalmente por:
- ACOSTABARRETO Karla Rosa - g CARDEMAS HUERTA. Narah
g" FAL 201313708898 hard g" Edith FAL 20131370888 hand
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