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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA_ |

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARO del Bicentenario, de la consolicacion de nuestra independencia, y de la conmemoracién
de Ics heroucczs batalias de Junin y Ayocucho )

OFICIO N° 0109-2024-GR. CA.I[DRE[UGEL “sSm” /OPD!

Sefior: _
Herman Mendoza Paredes “{

PRESENTE:
ASUNTO : Remite anformacnon para 1mp|emeptfauon de medidas de remedsacnom y
control — Slstema de Control fnterno.
REFERENCIA : Oficio N° 031-2024-REG.CAJ.DRE/UGEL “SW” - OA

De mi especial consideracion.

Tengo el agrado de dlrtglrme a Ud. para saludarlo cordlalmente y al mlsmo tiempo, en

atencién a lo solicitado en el ofscao de la referencia, en relacaon al Plan de Accuon Anual en ia seccid

—

“Medidas de Remediacion” para Ia correspondiente EmpEementacmn del ”S:stema de Contrg
Interno” en la Entidad, se procede‘ a detallar los medios de verificacién y se adjunta el sustentp

respectivo de la informacién requerlda snendo la siguiente:

- Decretc Regional N° DOOOOOZ 2021 CGC GR, que aprueba el Manual de Operacuones de lp

Direccién Regional de Cajamarca y sus UGELs

- Informe de Implementacién dé_l POI — 2023 de acuerdo a los lineamientos establecidos por g

~ 1 0.1 I CEPLAN.

o

{;— Resolucién Directoral de UGEL N°3214-2023-GR.CA}- DRE/UGEL—SM que aprueba Ia pnmer

‘?j versién del POl 2024 y su contenldo

- Acuerdo Regional N° D44-2023-GR. CAJ/CR que aprueba el Presupuesto Institucional de

. Apertura {PIA) correspondlente al afio fiscal 2024 del Pllego 445 Gobierno . Reglonal del

Departamento de CaiamarCa

= T Documentos que e\ndencran Ia comunicacién efectiva a Ias of‘cmas mvolucradas respecto al

= segulmlento de la Ejecucion Presupuestal de los ejercicios fiscales 2023 y2024. -

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi especip

consideracidn y estima personal. |

WGEL 310 - Sar Marcos.

o Telefax Ne 075-504723 _

Jr. José Galvez Ne 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com - j
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UNIDAD DE GESTION EDUCAT]VA LOCAL SAN MARCOS
"'OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARO dei Bicem‘encmo cle la consohdoc:Lon de nyesira Independenc;c y de la conmemaoracion

coiaboratxvo deI horlzonte cornpartldo de la antellgenma cotect;va del ejercicio élico y
c;udadano de ka calzdad humana de su gente que se constltuye en el ejfemplo, en la

que ejercen ‘s cmdadama practzquen el blen comu “y desarrolien sus talentos para

aicanzar las mejores oportunldades hermanados por pnnmplos ¥ valores y que frabajan
con con\ncczon y compromlso por el desarrollo de Cajamarca

,La 'Umdad de‘ _ estlon Educatwa Local de San Marcos almeado al PER DECO al 2036,
como umdad eJecutora de Educacmn encargada de ilderar los procesos educatwos en
la provmma de San Marcos cuenta con el Proyecto Educatlvo Local de la provincia de

San Marcos que tsene como proposﬁo disefiar, ejecutar y cumplir con los objetivos y

| & S eduzi jtfvas de Iargo plazo permitiendo vmc ‘.ar los esfuerzos por el cambio
‘ educativo dentrq I_dé' una V|S|on de desarroilo que movzl e ios recursos y potencialidades
de un espac:o geograf co y fortatezca las ldentldades _ glonaEes dentro de un proceso
de mtegraczon nacional. Su razon de ser es identifi car las demandas educativas de la

iocaiadad Ipnonzarlas estrategacamente y ser atendldas con. la participacion y

; allados estrateglcos

La panlﬁcamon mstltucmnal se constituye como’ila: principal herramienta para el
desarroilo de los procesos onentados a cubrir las brechas existentes de la pobiacién

atendida a traves ‘.de una gestlon eficaz y eficiente, de este modo UGEL San Marcos,

[ "entro Nacmna! de Planeamiento
: | i itucional (POI) 2023 aprobado
med;ante Resoluczon Dxrectoral de UGEL N°217 -2022—GR CAJ DRE/UGEL-SM y
reformuiadc med|ante Resoluc:on Dlrectoral de ~UGEL N°2039-2022-GR.CAJ-
DREIUGEL—SIVI eE_cuaE se encuentra almeado a tos documentos de gestién a largo

: s yf nancieras que se esperan
it _ S elct 2nto de Ios ObjethOS propuestos
en ias lnstanmas educatlvas descentrahzadas artlculando ‘esfuerzos y sumando

compromlsos que con{ieven a mejorar la educamon de Ea provmcza

'EL‘San Marcos inicié con un
SI_55 554 241 00 (Cincuenta y
ntos cuarenta y uno con 00/100

cinco’ mlilones qmmentos cmcuenta y cuatro mll dos




UNIDAD DE G"ES'\T:ION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Afo del Bicentenario, de la consol[doqon de nuesfra independencia, y de la conmemorucwn
de ias: h'SFDICGS batalias de Junin y Ayacucho”

Estudiantes de la Educacion Basma Regular el mas representatlvo a nlvel de UGEL COn.
un PIM de S/ 59, 525 153.00 sugnrr cando el 84.85% del presupuesto total asxgnado ala

CEPLAN, siendo el promedlo de Ea ejecuclon fisica al segun'do semestre el ano i scaE
2023 de 99.94 %, mostrando una eficiente ejecucion del gasto a mvei de unldad

SUFICIENTE E INCLUSIVA PARA NINOS NINAS; ADOLESCENTES Y ADULTOS
MAYORES” abarca 33 de !as’ 53 actividades operatlvas que constntuyen eI Pian
Operativo Instttumonai 2023 . UGEL San Marcos mgn:ﬂcandoiel '

Actividades Operativas formull L 97% Ejecu :
semestre del 2023, representando un‘ presupuesto de SI 63 692 181;.00,(Sesenta-y tres |

millones seiscientos noventa y dos mil ciento ochenta y uno con 00/100 soles)

Los principales blenes productos_ 0 serwcms que hacen posable ia concrec:on de la
AEL02.04 “Semcto educativo de‘ cahdad suf‘c:ente eii-‘mc!us.rva pa &

adolescentes y adultos mayores on

a. Contratacién oportuna y pago de personal docente de Ios d[s’antos mveles y
modalidades educativas que atiende la UGEL San Marcos.

Para el afio 2023 se. t|e eJecuto meta fisica de at:'nC|on : : doc “if@s_

nombrados y contratados egun detalle del cuadro

Cuadro 01. Docentes en UGEL San Marcos

nicial | — 195 = | - S/18,081,99153]
Primaria ~ § 537 | 5/20,433,558.87
Secundaria : S/ 13,42_1,849._63'




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
‘ DIRECCION REGIONAL DE_E EDUCACION

O#ICINA DE PLANEAMIENTO YDESAR ROLLO INS TITUCIONAL

Afio del Blcem‘encmo dela consolidacion de nuestra %ndependencm y.de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

En el proceso de contratacmn docente 2023, UGEL San Marcos cumpli6 con el
"‘“;_'comp mlso de desempeno logrando coberturar las piazas para contrato en la

iéﬂlécida ﬁbr._,’el MINEDU, para esto, Dlrecmon Técnico Normativa de
_ ocentes (DITEN) remltlo ‘el OFICIO N° 024 023-IVIINEDUNMGP-DEGEDD—
DITEN en el que expresa a UGEL San Marcos el saludo de felicitacion por haber

ech

N _Iogrado la cobertura del 100 % de las plazas docentes destinada para contrato.

demés se preczsa ue ia ejecucion de Ia remuneracmn mensual a los docentes

e concreta en respeto al cronograma de pa estabteczdos a nivel nacional.

- Adlczonal a Io reportado en el cuadro 01 se tlene 1a meta ﬁsma de atencion de

45 PRONOE!S (mvel msmal) CUy0 presupuesto ejecutado al |l semestre del 2023

especto a ]ias proplnas de las alfabetlzadoras o) =pr0motoras educativas (45 PEC)
‘ e 81315 233 33,

amente asciende a un to

,,.,{ Tl i

Ademas se chenta con 02 profesmnales coordinadoras de los PRONOEIs a
: qu;enes seles as:gna mensualmente el concepto por movslldad local cuyo monto
i ejecutado es de Sl 42 565.00 (Il semestre) f;d:cho presupuesto se destina a
Sreio a los PRONOEIs que cada
rtuna del presupuesto destinado

gastos que demanda el moni

oordmador (a) tlene asngnado la e;ecucron
“'a dicho momtoreo es medible para el cump mlento de los compromisos de
: desempeno

4

,b Contratacnon‘ de personal administrativo en lnstttucmnes educativas de los tres

prdductiva;-UGEL San Marcos,

h i-‘presenta una meta de fisica de atencmn de 46 personai administrativo, 06
.-contratadosy40 nombrados entre ellos fi guran tecnlcos en blbfloteca oficinistas,

'i-personall de: serwcm tecmcos en laboratorio, etc Ios cuales desarrollan labores

“[2UGEL San Marcos
dnicial ¥ ¢
-Primaria_

23

:Secundaria T |18
+Técnico Productivo
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GOB[ERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

_ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE PLANEAMIEN TO YDESARROLLO INS T TUC!ONAL i

e

ARO ds! Bicentenario, de i &

solidacidn de nuestra lndependenmc yde la or
de Iasi hero&cos batallas de Junin y Ayocucho" 3 B

Ejecucién de la mtervencnon pedagégica correspondlente ala lmp!ementaceon de

la Jornada Escolar completa (JEC) en 07 instltucmnes Educatlvas dei nivel

secundaria, la meta f|S|ca ejecutada para desarroltar dlcha intervencion

07 coordlnadores de innovacion ¥ soporte tecnologlcc

086 personal de mantenimiento

a0 o

(Quinientos treinta y ocho mil seiscientos vemtinueve con 93/100 soles)

cumplsendose con Ia met ‘3f'S|ca al 100%.

LLE. Carlos Ma!plca Rlvarola" - José Sabogal
- LE. Victor Andrés Belaunde Chancay

- LE. San Marcos — Pedro Gélvez

- LE. 24 de .Junlo Pe
- LE.Amalia Puga de

- LE. San José de Paucamarca Gregorio Pita

- LE.lLa Grama - Eduardg Villanueva

salvaguardar Ia salud y blenestar de la comunldad educatlva a traves de Ia
contratacién de traba;adores de limpieza vy mantenlmtento en eI marco del
restablecamlento del servacm educat;vo en tnstztucwnes educatwas” La meta fnsma

g
ervencmn esla contratac:on de 05 o rsonal de li

correspondlente a dlcha l

en lIEE focalizadas deI mvel primario y secundano Ias cuates +son: ) L
Agropecuario Huagal, 2) I E N°82844 Jelic, 3) 821014 Aguas Callentes 4)] E
N°82062-La Grama y 5) I E San Isidro, el presupuesto ejecutado a junlo es. de S/
53,140.80. La meta fls:ca o "

ejecuta aI 100%

Ejecucion de Ia mtervenc:on pedagoglca “Estrategla para eI fortaiemmlen{o para
la gestion de la conv:venma escolar, la prevencién y atenc:on de la vaolencza en
las instancias de gestio 'educatava descentral:zada” Ias llneas de acc:on que
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V_GOBIERNO REGIONAL DE‘ AJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE PLANEAMIEN TO YDESARROLLO INSTITUCIONAL

Q'de vsolenma reportados en el portal SiSEV 3 Prevencmn de los casos de
“violencia y soporte soczoemomonal yC) Promocmn de una convivencia escolar

f 'saiudable

T Vi
Se! atle de- a 30 Ins’t;tucnones Educativas focallzadas por el MINEDU, a diciembre

tdel 2022 se reallzo 02 wsutas a cada mstltuc:lo |gnada Ademas se prioriza la
“atencién realizando Vun mayor numero de vusﬂae; a lIEE que lo requieran o que

i'repor’sen casos de vio.lencia en el portal SE?SEVE realizando el seguimiento

,mantenlmiento y material dldactlco necesarlo para !a atencton de los estudiantes
en condicién de dlscapamdad permitiendo ei desarrolio y forta!emmsento de sus

?Capaczdades; y el fqmento de una educacion ,imcluswa en la provincia de San
o ’*‘ i v R :

g. '-Fortalemmlento de Ia gestlon mstatucaonal de’_r_ GEL San Marcos a traves del
“desarrollo de talleres de capacitacion al personai que lahora en la SEDE, al
'--:-"personal dlrectlvo de Ias Instituciones Educat;vas y docente de todos los niveles y

educatwas con la fi nalsdad e . fortalecer las capacidades

_admmlstratlvas y pedagoglcas para contr;bunr at gtjo de Ios_ aprendizajes de los

:;estudlantes de la provmma de San Marcos.’

Foek

EDesarrotIo de concursos educativos, actlvzdades deportivas, campafias de

enSIbihzacmn contra Ia wolenma apllcacmn d‘ a. !lnea de base a la totalidad de

4_EE de a provmc;a de San Marcos para a to'm de decisiones oportunas, firma

;"de conven:os con !nstltucmnes aliadas para ei fomento del trabajo conjunto en
benef c:o de Ia educacmn de San Marcos.
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, DIRECCION REGIONAL. DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN: MARCOS
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Afio del Bicentenario. de la consolidacion de nuesira Independencia, y delc conmemorcmon
de Ics hermcos bo’rallas de Juniny Ayccucho"

ejecuta anuaimente el Plan Operatxvo Instltumonai cuyos objetzvos ¥ accmnes
estratégicas estan vmculadas aI PEGET 2023- 2026 '

AE1.02.04 “Servicio educativo de calidad suficiente e mc!us:va para nmos nmas
adolescentes y adulto.s mayores” se debe a la constante reprogramamon financiera
mensual de los recursos ejecutados debido a las transferenmas habliltadas a UGEL San
Marcos por parte de MINEDU.y

financiar distintos conceptos, entr eI[os bonos excepcmnaies a docent

| P[lego 445. Goblerno Reglonal de Cajamarca para

=S, lncr mento

de la remuneracion de docentes y auxiliares, creacion de plazas docentes en ei marco

del proceso de raczonahzamon transferencna por el cumpl;mtento de los compromisos

de desempeno entre otros seguh'detaile del cuadro 02




Ficha de implementacién dé Acciones Estratégicas Institucionales

: 5005628: Confratacion: ,:-"oportuna y
“o gh @ | pago del personal -ddcente y |
-3000385 promotoras de - las Uinstituciones S/ 1,100,100.00
o educativas de eclucac:éra béasica
regular
‘ 5005877: Contratacidn oportuna y
R : pago de personal en mstttucnones BONO
L 106, = | .3000780 educativas inclusivas, “centros de 5/8,550.00
D.S N°009-2023-EF+ & 4 noas | educacion basica especnai y centros ExchPC'OgAL
o ] Bl ool 0 | de recursos ' [;\UXEEET:\—EESY
18001 i#.] 3099099 | 5000003 Gestidn Administrativa . S/ 16,150.00
o w0 g C i ¢ ] 5000683 Desarrollo 5del ciclo
S B infermedio de la educacndn hésica §/2,850.00
g alternativa
9002 3999999 I EREoRET: Desandlo del o
N ' avanzado de la educac:én basica 5/6,650.00
) ) alternativa :
D.S N'007-2023-6F 1 - 9002 | 3999999 | 5000991: Obligaciones p‘fév;§ipnates s/18,00000 | FELAUSIEDE
L E Lir B | 5005628 Contratacmn“'poﬂuna y
N i L pago del personal “docente vy
D.S N°031-2023-EF .~ 3000385 promotoras de las - instituciones 5/1,657.00 { MOVILIDAD LOCAL
o - educativas de educamén hasica
regular
5005628: Confratacion .oportuna vy
o »7 = | pago del personal - docente y Rﬁ?&ﬁg@éﬁgh‘
D.S N°035-2023-EF -3000385 | promotoras de las .jnstituciones - S/ 228,636.00 AXULIARES DE
PR 4w ¥ 1 educativas  de educa : ! EDUCACION
i regular : ‘
+ 5005628: Contratacion .oportuna ¥ :
o L pago del personal docente vy .
80 3000385 promotoras de las mstjtucaones S/ 3,308,996.00
educativas  de educacuﬁn bésica
regular
; 50056877. Contratacién oportuna ¥
P pago de personal .en. instituciones
i H + 3000790 educativas inclusivas, icentros - de S/ 28,428.00 PLANILLA
D.S N°036-2023-Ef © o I | educacién basica espec:at y_:_centros PERSONAL
N : LS de recursos DOCENTE
3893999 5000003 Gestién Admsmstratlva 3/ 86,227.00
5000681: Desarrolic 'del cicle
: avanzado de |la educac16n basica S/18,852.00
. alfernativa .
‘39999?9,, 5000683: Desarrollo del ciclo
# ¥ | intermedio de la educacsén basica S5/11,803.00
alternafiva . :
5005628: Contratacsén oportuna y CREACION DE
e . 777 | pago  del personal _QOcente ¥ : PLAZAS NIVEL
D.S N°063-2023-EF -- a0 3000385 - | promotoras  de  las . instituciones : §/222,008.00 | INICIAL-PROCESO
’ educativas de educacuin basica ‘ DE
regular RACIONALIZACION
L 90 = 3000386 5005631: Gestion del Curriculo 5/198,370.00 | COMPROMISO DE
D.S N”GQB-ZGZS-EE . 106 -« 3000001 .. § 50002786, Gestion del Programa. S/35,100.00 | DESEMPERQ -1
S - 9001, & 3999999 5000003. GestzénAdmmlstratwa . 5/134,900.00 TRAMO
GOBIERNG . sla| o &l o oo o | 5006267, , . Fortalecimiento | ADQUISICION DE
EE?A%%'&RE o 3999999 Hinstitucional de las UGEL’ S S/70,000.00 [ = opmpUTADORAS
GOBIERNO - :
REGIONAL DE - 80 B 3000001 5000276, Gestion del Pro'gra'ma S/18,201.00 RECURSOS FED
CAJAMARCA : . : | Lo
GOBIERNO . CE D
REGIONAL DE,, 5000276. Gestién del Programa 8/ 10,076.00 RECURSOS FED
CAJAMARCA . . : : :
i815,519,354:00:.
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programacion financiera debldo

_“[as transferencias enllstadas en e[ cuadro 02 son

Cuadro 03. AO mod.rfrcadas en su programacion fi nanc.'era

| .CONTRATACION OPORTUNA :Y. PAGO; DE - PERSONAL
ACI00138100040 ' |'DOCENTE Y PROMOTORAS :'DE - ‘LAS' INSTITUCIONES |
- | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - INICIAL: |/
- | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO: DE PERSONAL
AOI00138100041 DOCENTE Y PROMOTORAS 'DE LAS  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR -PEC
: [ CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL
AQI00138100042 " |.DOCENTE Y PROMOTORAS  DE LAS: INSTITUCIONES
. :|'EDUCATIVAS DE EDUCACION-BASICA REGULAR - PRIMARIA - |-

- | 'CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO #DEL: PERSONAL |-
ADI00138100043 © |'DOCENTE Y PROMOTORAS & ‘DE . “LASI ‘INS ETUC!ONES"_‘@
© | EDUCATIVAS DE  EDUCACION - BASICAM.."-.REGULAR— :

'SECUNDARIA - ¢ oy

Asimismo, se cred 07 actlvzdades operatlvas en el POI enlazadas a Ia AEI_02 04
“Servicio educativo de cahdad 5 nifi

aduftos mayores” financiadas con Ios recursos de la sede admlmstratlva_ =-§os recursos
transferidos por el: cumpllmlento de compromisos de desempeno 2023 para el
fortalecimiento institucional de’UGEL San Marcos, en benef icio de Ios usuanos que

demandan el serwc,'lo dschas ac

|dades operatlvas creadas son: ﬁil;; |

Cuadro 04 AO readas y/o habifitadas en. eIIPOl 202_

] AOM01381001 c;s DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE RACIONALIZAGION,
MODERNIZACION DEL ESTADO Y SIMPLIFICACION ADMINISTRAT!VA

2 AOI00138100102 E

3 AOI00138100103

4 ACI00138100118 RECURSQS FED MANTENIMIENTO NIVEL INICIAL
GENERACION DE CONDICIONES DE ACCESO A LA EDUCAGION.

5 AQ100138100108 EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA EDUGATIVA _

6 AOI001368100104 N

7 AOI00138100105 - COMUMC ACION

3. Estado de ejecucaon fmanCIera de las AO por AE]

Operativo Institucional 2023 de:UGEL San Marcos, Ias cuales al segundo semestre
presentan una ejecucion fisica promedlo del 97% S|gn|f icando un presupuesto de S/

63,692,181.00 (Sesenta y tres mlil_ones seiscientos noventa y dos m:lf c;ento oche;nta ¥




AELD2.04

Objetwo Estrafeglco Inst:tucsonal 02 que busca “Mejorar Ié cahdad de los aprendizajes
de los estudrantes de drferente niveles y modaltdades del sisterna educative”. (ver

63,692,181 97 %

; prese‘ ‘taron "el )

Al merre del afio flscai 2023 UGEL San Marcos, no presento alertas significativas en la

ejecucsén de las actl\ndades operatlvas puesto que' segun Io descrito en el parrafo

anten r, su 1 zon mensual reﬂeja un

! _ entaje optimo que explica los
adecuados nlveies de piamfcacaon en las dlferentes‘ oficinas adm:mstratwas que
conforman Ia Instltucxon :

Las 03 actlv:dades operatlvas enlazadas a la AEIf 2.04 gue zl segundo semesire

enor n;ve' de ejecucion son:

S Cuadr_o 06. AQ con menor pdfcéhtaje e ejecuéiéri

e AOI00138100096 PAGC DE PERSONAL ADMINISTRATIVC: CAS. PRIMARIA 75%

AOI0013810{)103 SOPGRTE DE LOS SISTEMAS INFORMA’E’ICOS : ‘ 83%
: GENERACION DE CONDICIONES DE ACCESG AlA

o : _* EDUCACION, EQUIPAMIENTO EINFRAESTRUCTURA 75%
AQI00138100108 | EDUCATIVA

10




—

El Nivel de avance de la ejecﬁc'iz')n fisica de las 03 AO qtje tienen el menor niyel de

ejecucién, se expllca porque Ias actl\ndades fueron e;ecutadas sin d.emandar recursos

econdmicos a la lnstltucaon equ:rlo menor presupuesto d

ﬁnanmera

ejecutar la aclividad operat;va., Io porque la fecha de ejecucwn.‘ Si y

programada experimentd varlamones

4. Analisis de . contnbucaon y pertmencna de Ias A0 a Ia
mplementac:on de Ea AE] i . R

Las Actividades Operatlvas ma

Accion Estratégica analizada en el presente informe, corresponden E ia contrata i6n y
pago oportuno a docentes y auxxliares de educamon ast como del personai
administrativo 276, al desarrolto de las intervenciones pedagogacas 2023 como son la
implementacion de Ia Jornad "{E.séolar Completa (JEC) contratacmn de‘perso;'al de

limpieza en el marco del restabtemmaento del serwc:io 1_ '_ducat_é

nstltu ones

educativas, el fortalemmlento del soporte socmemomonal en docentes y estudlantes a
través de la |mplementac10n de la intervencién de Convwenma Escolar y el

fortalecimiento del Programa Presupuestal 106 “lnclusmn de nlnos nmas y Jovenes con

Temprana (PRITE) para bnndar uha atencion de cahdad a estudlantes que presentan
discapacidad y fomentar el transntok a ia vida aduita.

implementacion de la AE1.02. 04 puesto que, tiene como f:n brlndar un servicio educatlvo

de calidad suficiente e mcluswa para nifios, nifias, adolescentes y aduitos mayores

El monltoreo y post momtoreo pedagoglco que los eSpemaltstas de educacmn realszan

a docentes y dlrec’ctvos de Ias i_ tituczones Educativas perténecnent . jurisc ccmn

de UGEL San Marcos, se consi‘ era como la actividad pnnmpal consﬂtuyendose-en la
columna vertebral de la Enstatucmn porgue, permite realizar un analisis S|tuac|onal del
nivel educativo de la: provmma y de esta manera focalizar y reforzar ias capacndades del
personal docente para alcanz )

nxveles educativos de _L‘caildad acorde con [as_

exigencias actuales.

5. Seguimiento a Ia aphcac;on de Ias recomendacmnes de
evaluaciones prev:as

Las recomendaciones |_zfnplementa_ldas= resultantes de evaluaciones previas son




3 Participacion efe¢tiva en las asistencias técnicas y trabajo colegiado que brinda

el CEPLAN y el Gobierna Regional de Cajar}iafca a las unidades ejecutoras.

Proplc:|arnreun|ones .de trabajo con el eqmpo directivo de UGEL vy oficinas
! {‘

radas para5conoc1m|ento de las- prmcn les dlsposzmones y su e;ecucnon

mmed;ata

— Superv:szon y amstencaa técnicaalos centros de costos para el manejo correcto

_ del aphcatlvo CEPLAN y el registro oportuno de[ seguimiento de las metas

- segu;m[ento dela ejecucuon fisica y fi nanmera a ntvel de todos los aplicativos,
- sean SIAF SIGA y CEPLAN y se obtenga resuitados

sastematlzar;y consohdar Ias ‘actividades operatwas‘-_l e las umdades ejecutoras de
educacwn dela reg:on de Ca;amarca de esta manera se tiene un trabajo integrado y

amculado a nlvei de ejecutora

mas ‘facil ia medlcmn ¥ contnbumon a la Accién Estrateglca y Ob}etlvo Estrateglco
vmculante B

Sl Somal;zacmn oportuna de los snstrumentos.de Gestlon
- Pnorlzar una adecuada planificacién y calendanzacmn de aclividades a

' desarroilar por. Eas diferentes 4reas de la Instztumon

,'

P gramaclon pttma del uso de ios recu s os a nevel PIAy PIM.
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