GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0842-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

Sen Vartce: 1 3 MAR. 2024

El Memorandum N° 0266-2024-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"/JP y demds documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones
entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacién bésica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, .la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos,
habiendo normado en el literal a) del articulo 2°, entre otros principios que sustentan el régimen
laboral del magisterio publico dispone lo siguiente: “Principio de legalidad: Los derechos y
obligaciones que genera el ejercicio de la profesién docente se enmarcan dentro de lo establecido
en la Constitucién Politica del Pert, la Ley 28044,Ley General de Educacién, y sus modificatorias,
la presente Ley y sus reglamentos™

Que, en ese sentido, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en el articulo 53°, inciso
d), modificado por la Ley N° 31451, establece: “E/ retiro de la Carrera Piblica Magisterial de los
profesores se produce en los siguientes casos: (...) a) Renuncia”, concordante con su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que en su articulo 110°, establece: “E retiro de Ja
carrera publica magisterial extingue la relacion laboral del profesor con el Sector poniendo término
a la carrera pablica magisterial y a los derechos inherentes a ella. Se produce por las causales
sefialadas en el articulo 53 de la Ley y se formaliza mediante resolucién administrativa de cese”,
ademas, el articulo 111° del mismo cuerpo normativo, respecto al procedimiento a efectos de
oficializar el retiro de la Carrera Publica Magisterial por la causal de retiro por renuncia, establece:
“111.1 La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma legalizada ante Notario
Pablico o autenticada por Fedatario. 111.2. La solicitud es presentada ante el Jjefe inmediato del
profesor, con una anticipacién no menor de treinta (30) dias calendario, previos a la fecha en que
solicita su renuncia, siendo potestad del Titular de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada
la exoneracién del plazo (...)"

En el presente caso, conforme se advierte mediante Expediente MAD N° 9236082, de fecha
08 de marzo del 2024, la Profesora LORENA JAKELINE RIOS MUNOZ, presentd su solicitud de
Cese Anticipado, en consecuencia, al amparo del citado enunciado legal, corresponde su retiro de
la Carrera Publica Magisterial, por la causal de renuncia en el cargo de Profesora de la Instituciéon
Educativa N° 82251 - Churgap, del Distrito Pedro Galvez, Provincia de San Marcos;

Que, el articulo 63° de la Ley N° 29944, modificado por la Ley N° 31451, Ley que revaloriza
la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
sobre la Compensacion por Tiempo de Servicios, establece: “E/ profesor recibe una compensacion
por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al momento de su cese, a razén del cien por ciento
(100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o fraccién mayor a seis (6) meses de
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servicios oficiales”, en ese mismo sentido, la citada Ley N° 31451, en su Unica Disposicién
Complementaria Transitoria', respecto a la implementacién, establece:

El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley N° 29944, se
implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

(...)

3. Para los profesores que cesan a partir del afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectia a
razon del 100%, al momento del cese.

Bajo dicho contexto normativo, el Responsable de Remuneraciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Marcos, mediante Informe N° 0033-24-GR.CAJ/UGEL-SM-AREM, emite
informe Técnico de Célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS) a favor de la
Profesora LORENA JAKELINE RIOS MUNOZ, por el monto total de S/ 88,674.30 (Ochenta y Ocho
Mil seiscientos setenta y cuatro con 30/100 soles);

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes
Oficinas de la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, modificada por Ley N°
31451, Ley que revaloriza la carrera docente, modificando los articulos 53 y 63 de la ley 29944, Ley
de Reforma Magisterial, sobre la Compensacioén por Tiempo de Servicios; el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024 y la Resolucién
Ministerial N° 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Orientaciones para organizacién

y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de Educacién (DRE) y Unidades de Gestion
Educativa Local (UGEL)";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CESAR en la Carrera Publica Magisterial por la causal de RENUNCIA, a la
Profesora que a continuacion se indica:

Nombres y Apellidos A RIOS MUNOZ LORENA JAKELINE
Fecha de cese : 11-04-2024

DNI N° : 18161064

Codigo Modular ; 1018161064

Grado de Instruccion : Superior

Titulo Profesional : Profesora

Especialidad ; Educacién Primaria

Escala Magisterial ' VI (Cuarta)

Cesa en el cargo de : Profesor
Jornada Laboral : 30 horas

El pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 29944, se
implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. Profesores que cesen en el afio fiscal 2022, el pago de la CTS se efectla a razén de:

- 50% en el afio fiscal 2022.

- 20% en el ario fiscal 2023.

- 30% en el afio fiscal 2024,

2. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectta a razén de:

- 70% en el afio fiscal 2023.

- 30% en el afio fiscal 2024.

3. Para los profesores que cesan a partir del ario fiscal 2024, el pago de la CTS se efectta a razdn
del 100%, al momento del cese.
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Centro de Trabajo : 82251 — Churgap
Distrito - Provincia : Pedro Galvez — San Marcos
Régimen Pensionario : D.L. 19990 — Sistema Nacional de Pensiones.

ARTICULO 2°.- RECONOCER, a favor de la Profesora LORENA JAKELINE RIOS MUNOZ,
veintiuno (21) afios, un (01) meses y veintiuno (21) dias de servicio oficial prestado al Estado,
contabilizados al 11 de abril del 2024.

ARTICULO 3°.- RECONOCER, a dofia LORENA JAKELINE RIOS MUNOZ, la suma de S/
88,674.30 (Ochenta y Ocho Mil seiscientos setenta y cuatro con 30/100 soles) por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), monto equivalente al 100% de la RIM de acuerdo a
la normatividad vigente, los mismos que serdn cancelados de la forma siguiente:

= Afio 2024 (100%) =—» S/88,674.30
TOTAL 100% -—— §S/88,674.30

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), se
efectuara de conformidad a lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la
Ley N° 31451, Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los Articulos 53 y 63 de la Ley
N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensaclén por Tiempo de Servicios. Asimismo,
AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente, tal como lo dispone la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024,

ARTICULO 5°.- PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracién y actualizacién del portal de
transparencia de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, en atencién al articulo 6° y 15°
de la Directiva N° 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la Implementacién del Portal de
Transparencia Estandar de la Administracion Publica” procedan a PUBLICAR, el presente acto
administrativo en el Portal de Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias,
conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 6°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en la
Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes, de acuerdo al TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por D.S. No. 004-2019-JUS.

Registrese y Comuniquese,

ORIGIN FIRMADO

Mg. WILMER ROSEBEL VA AS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL 310 - SAN MARCOS
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Tiraje: 12
Proxy. 0842-2024

7 Abg. NIELS ENCO Rg\lyﬂ’mcu
NLAR(A(}O DE LA OFICINA DEYPROYECTOS
UGEL SAN MAR\.Q:,
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