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RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N2 3196-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM

San Marcos

2 0DIC 2023
v‘im.

EL Memordndum N* 0774-2023-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM" [IP y demds documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N2 033-2023-REG.CAJ.DRE/UGEL “SM"-ESC, de fecha 28 de noviembre del
2023, la Responsable de Escalafén de la Unidad de Gestidn Educativa Local San Marcos, comunica que el
trabajador de servicioc CANDELARIO DE JESUS HONDRIO VERA, quien labora en la Institucion Educativa N2
82058, del distrito José Manuel Quiroz, provincia de San Marcos, cumplié 25 afios de servicio el 18 de
noviembre del 2023;

Al respecto, el Decreto Legislativo N* 276 - Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, tiene por objeto permitir |a incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo y promover su realizacidn personal en el desempefio del servicio piblico. Regula entre
otros, sus deberes y derechos de percibir la remuneracidn que corresponde a su nivel, Incluyendo las
bonificaciones y beneficios gue procedan conforme a ley; la misma gue en su articulo 54 establece: “Son
beneficios de los funcionarios y servidores publicos: a) Asignacidn por cumplir 25 d 30 afios de servicios: Se
otorgo por un monto equivalente o dos remuneraciones mensuales totales, ol cumplir 25 anos de servicios,
y tres remuneraciones mensuales ol cumplir 30 ofios de servicios. Se otorgo por dnico vez en cada caso”;
aplicando el citado enunciado legal al presente caso, se puede apreciar del Informe Escalafonario N* 01404~
2023, de fecha 28 de noviembre del 2023, que el trabajador de servicic CANDELARIO DE JESUS HONORIO
VERA, cumplié 25 afios de servicio el 02 de setiembre del 2023, por tanto, corresponde su reconocimiento;

Cue, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 420-2019-EF, Las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N* 038-2019, Decreto de Urgencia que establece
reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico tiene por objeto la
aprobacidn del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la determinacidn de célculo de los ingresos por
condiciones especiales, asl/ como las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio
(BET). Las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de aplicacidn para todas las servidoras
plblicas y servidores piblicos sujetos al Decreto Legislativo N* 276;

Que, asimismo el Articulo 4° del D.L. N* 420-2019-EF, indica: Ingresos por condiciones especiales: Son
ingresos por condiclones especiales que corresponden a la servidora plblica o servidor plblico nombrado del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: 4.3 Asignacidn por cumplir veinticinco (25) afios de
servicios: Es la compensacidn que se otorga por Gnica vez cuando la servidora plblica nombrada, o el servidor
publico nombrado, cumple veinticinco (25) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto
equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, previa verificacidn del cumplimiento
del tiempo de servicios. 4.4 Asignacidn por cumplir treinta (30) afios de servicios: Es la compensacidn que se
otorga por Unica vez cuando |a servidora pdblica nombrada, o el servidor plblico nombrado, cumple treinta
(30) afios de servicios efectivamente prestados, por un monto equivalente a tres (3) MUC y tres (3) BET. Su
entrega se realiza de oficio, previa verificacidn del cumplimiento del tiempo de servicios;

Que, mediante Memoréndum del visto, Recursos Humanos de |la Unidad de Gestidn Educativa Local
San Marcos, dispone elaborar el proyecto de resolucidn, otorgando Asignacién por Tiempo de Servicio, al
Trabajador administrativo comprendido en la presente resolucidn;

Estando a lo aprobado por el Despacho Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes Oficinas
de la UGEL 5an Marcos; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N* 276 - Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N* N*005-30-PCM, el
Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, la Resolucién Ministerial N® 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Orientaciones para Organizacién y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de
Educacian (DRE) y Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL)";
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. OTORGAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn, por Unica vez
DOs (02) MUC (Monto Unico Consolidado) y DOS (2) BET (Beneficio Extraordinario Transitorio), por haber
cumplido 25 ANOS DE SERVICIO, al trabajador de servicio, gue a continuacidn se Indica:

No. DATOS DEL TRABAIADOR | CRNADA ANOS DE SERVICIOS ASIGNACION
Ord. LABORAL
| TOTALS/.

CANDELARIO DE JESUS |

HﬂNl‘:}HID . VERA, 25 afios

trabajador de servicio, de la Cumplié el 02-09- 5/.1,843.30
01 Institucién  Educativa N° 40 horas p!ln!-

82058, del distrito de José g

Manuel Cuiroz, provincia

de S5an Marcos

ARTICULO 2°. FELICITAR, a nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, a la trabajadora de

servicio Ill, comprendido en la presente resolucién, por haber cumplido 25 afios de servicios prestados al
Estado.

ARTICULO 38, PUBLIQUESE, Que los Responsables de la elaboracién y actualizacién del portal de
transparencia de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, en atencién al articuls 6° ¥y 15° de a
Directiva N* 001-2017-PCM/CGP “Lineamlentos para la Implementacién del Fortal de Transparencia Estdndar
de la Administracién P(blica” procedan a PUBLICAR, el presente acto administrativo en el Portal de
Transparencia de la UGEL 5an Marcos en el plazo de cinco (05) dias, conforme & las normas legales acotadas.

ARTICULO 42, PRECISAR, que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, estard sujeto
a la aprobacidn de |a asignacién presupuestal y a la autorizacién del calendario de pagos, solicitado por parte
del Pliego 445 Gobierno Regional Cajamarca, a la Direccién Nacional de Presupuesto Pdblico del Ministerio
de Economia y Finanzas, para efectos del pago correspondiente.

ARTICULO 5°. DISPONER, gue la Oficina de Tramite Documentario o la que haga sus veces en la Unidad de
Gestidn Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instanclas administrativas pertinentes,

de acuerdo al TUC de la Ley N9 27444 — Ley del Procedimiento Administrativa General aprobado por D.S.
No. 004-2019-JUS.

ORIGINAL FIRMADO
DIRECTOR DE LA UNIDAD Gon EDUCATIVA LOCAL
UGEL 310 - SAN MARCOS

Jr. José Gélvez N 102B-5an Marcos f iL.com Telefax N® O76-504723



