GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
“Afio de fa Unidad, [a Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N2 3203-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

RaMucr 21 DIC 2003

VISTO:
Memorandum N 00326-2023-REG.CAJL.DRE/UGEL “SM"-DIR, Informe Preliminar N° 22-2023-

GR.CAJ/DRE/UGEL “SM"/CPPADD, y demds actuados;
CONSIDERANDO:

Que, el régimen y procedimiento administrativo cisciplinario al cual se encuentran sujetos los profesores
bajo la Ley N® 29944, Ley de la Reforma Magisterial, se encuentra regulado en el capitulo IX de la referida Ley, el
capitulo 1X de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED y la Morma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrative disciplinario para profesores,
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de |a Reforma Magisterial”, aprobada mediante Resolucion Viceministerial
N*® 0591-2021-MINEDU.

Que, de conformidad con el sub numeral 6.4.8 de la Resolucidn Viceministerial N® 091-2021-MINEDU,
que establece: “Una vez que lo comisién apruebe recomendar la instauracidn o no instouracion del PAD, remitird
al titular de la IGED, e! infarme correspondiente incluyendo expresamente su recomendacion de instaurar o
declarar no ha lugar a la instauracién del PAD”. Asimismo, el sub numeral 6.4.9 indica: 1) “Si el informe preliminar
referido en el numeral precedente, la comisidn recomienda la instauracidn del PAD, en un plazo no mayor de cinco
{5) dias hdbiles contados desde i recepcién del referido informe. Dicha resolucidn y todos los actuados son
derivados o la comisidn, para el trdmite respechiva®,

. IDENTIFICACION DEL DOCENTE:

» TANCHIVA RONCAL, MILDER YOEL

- DNI : 44440585

- Cargo por el que se le investiga  : Profesor contratado en la |LE "Abraham noriega Valera® *
- Régimen laboral ! Lay N° 28944

- Condicién laboral : Sin vinculo laboral vigente con la UGEL San Marcas?

2 ;,\\ _
; 3 -_":_".ll Il. ANTECEDENTES:

Que, mediante Oficio Miltiple N2 08-2023-MINEDU/VMGP, de fecha 03 de julio de 2023, |a Viceministra
de Gestidn Pedagdgica del Ministerio de Educacién, brinda orientaciones para la fiscalizacion posterior, en el
procedimiento de contratacidn de profesores en la educacion basica y técnico productiva. asimismo, sclicita se
inicie la fiscalizacidn posterior en el plazo mds breve, teniendo en cuenta las disposiciones previstas en el D.5 N2
001-2023-MINEDU, “Decreta Supremao gue aprueba lo norma que regula el procedimiento para las contratociones
de profesores y su renovacidn en el marco del contrata de servicio docente en educacidn bdsica y técnico
productiva, a que hace referencia Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”,

De igual manera, con Oficio Mdltiple N2 00102-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 06 de julic de
2023, la Direccion General de Desarrolle Docente, soiicitd la implementacidn Inmediata de la fiscalizacion
posterior en el procedimiento de contratacion de profesores en la educacidn basica y técnico productiva 2023,
precisando las acciones a realizar, tal como la aprobacién del cronograma de implementacion de la fiscalizacidn
posterior; la remisidn de copias en fisico o digital del titulo pedagégico emitido por el instituto o Escuela de
Educacidn Superior Pedagdgica, plblico o privado, del docente contratado, a la DITEN del Ministerio de

| Contrato aprobade mediante Resolucién Directoral N° 0744-2023, de fecha 16 de febrero de 2023, desde el 01 de marzo de 2023 al 31 de
diciembre de 2023
2 Contrato resuetto mediante Resolucian Directoral N° 3023-2023-GR CAJ-DREUGEL-SM, de fecha 14 de diciembre de 2023
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Educacién; la verificacion de la autenticidad de los titulos de Licenciados en Educacidén, emitides par
universidades publicas o privadas, en la pigina de |a SUNEDU; y la remision de un informe final de proceso de
fiscalizacion posterior a la DRE y al Ministerio de Educacion.

Asimismo, mediante Oficio Multiple N2 00105-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 10 de julio de
2023, se brindaron precisiones sobre el proceso de fiscalizacion de las UGEL, indicandoseles que, en caso la UGEL
tenga respuesta de la Institucidn de Educacion Superior Pedagdgica o Universitaria, en el que se indica que &l
titulo presentado por el docente contratado no fue emitido por la casa de estudios, o que la Direccién Regional
de Educacidn o la que haga sus veces, sefiale que na abra en el registro del titulo pedagogico, con el cual se deba
en evidencia que el titulo no es verdadero, se deberd implementar de forma inmediata las siguiente acciones: aj
resolver el contrato, b) remitir a la CPPADD a fin de gue implemente las acciones administrativas que
correspondan, c) remitir al Ministerio Pablico a fin que en el marco de sus competencias inicie las acclones
penales que correspondan y d) la remisién a la DITEN de los contratos resueltos.

Por lo que, la UGEL San Marcos en cumplimiento de lo dispuesto por el Ministerio de Educacidn,
mediante Resolucién Directoral de UGEL N2 1820-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-5M, de fecha 12 de julio de 2023,
dispuso el inicio de la fiscalizacion posterior en el procedimiento de contratacidn de profesores en la Educacidn
basica y técnico productiva 2023, realizado en |z jurisdiccion de la UGEL San Marcos, aprobdndose también el
cronograma de actividades, posteriormente modificado con Resolucidn Directoral de UGEL N2 1953-2023-GRCAJ-
DRE/UGEL-SM, de fecha 10 de agosto de 2023. Asimismo, mediante Oficio N2 852-2023-GOB-DRE-
CAJ/UGEL"SM"/DIR, de fecha 21 de julio de 2023, se remitieron a la Direccion Técnica Normativa-DITEN del
Ministerio de Educacidn, los titulos pedagdgicos procedentes de Instituciones y Escuelas de Educacidn Superiar
Pedagdgica Publicas y privadas, de los docentes contratados en el afio 2023, en la jurisdiccién de la UGEL 5an
Marcos.

Cue, mediante Oficio N2 535-2023-GOB.DRE.CAI/UGEL"SM" /OPER, de fecha 18 de diciembre de 2023,
el irea de Recursos Humanos de la UGEL San Marcos, remite actuados para el deslinde de responsabilidades del
docente que, luego de la fiscalizacién posterior al procedimiento de contratacién docente 2023 de la UGEL 5an
tarcos, advirtid la presunta presentacion de titulo falso.

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LAS PRESUNTAS FALTAS

Que, en la convocatoria al procedimiento de Contrato Docente 2023 realizado por la UGEL San Marcos,
el Docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, presentd titulo profesional peda gégico de PROFESOR DE
= ED UCACION SECUNDARIA ESPECIALIDAD: HISTORIA Y GEOGRAFIA, emitido por el Instituto de Educacian

Superior Pedagdgico Privado “LIBERTAD"- TRUJILLO, registrado con N2 033440-A-DRELL, de conformidad con la
Resolucién Directoral N2 040010 de fecha 26 de junio de 2011, emitido por la Direccidn Regional de Educacién
de |a Libertad. Siendo que, el Docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, accedid a un contrato como profesar
de Educacién Secundaria en la Institucidn Educativa “Abraham Noriega Valera”-La Laguna, Distrito Gregorio Pita,
Provincia de San Marcos, desde el 01 de marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, contrato aprobade mediante
Resolucién Directoral N2 0754-2023, de fecha 16 de febrero de 2023.

Que, la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Marcos, como una de las acciones de fiscalizacion
posterior al procedimiento de contratacion docente 2023, remitié a la Gerencia Regional de Educacidn de La
Libertad, el Oficio N® 934-2023-REG.CAJ.DRE/UGEL"SM"/OPER, de fecha 09 de agosto de 2023, solicitande |a
verificacién de |a autenticidad de los titulas con nimero de registro en la jurisdiccion de la Gerencia Regional de
Educacién de la Libertad, entidad que, mediante Oficio N2 011101-2023-GRLL-GGR-GRE, de fecha 19 de octubre
de 2023, solicitd a la UGEL San Marcos, remitir copias de os titulos por anverso y reverso, para determinar la
fecha y resolucién directoral, asi como su veracidad, Dicho requerimiento fue atendido mediante Oficio N2 476-
2023-REG.CAL.DRE/UGEL"SM”/OPER, de fecha 16 de noviembre de 2023,
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Asi pues, mediante Oficio N® 14085-2023-GRLL-GGR-GRE, de fecha 29 de noviem bre de 2023, la
Gerencia Regional de Educacion de la Libertad, informd sobre la veracidad de los titulos, precisando lo sigulente:
“Respecto a la copia del titulo adjunto de Don MILDER YOFL TANCHIVA RONCAL, en donde se observa de la parte
reversa la RD N2 040010 de fecha 26 de junio de 2011, en el que se procedid a realizarla busquedao en los archivos
lg RD N2 040010 de fecha 26 de junio de 2011 y el cual se constatc que el uitimo numero de la resolucion del afio
2011 es la Resolucién Gerencial Regional N2 011085-2011-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 28 de diciembre de 2011.
{adjunto copia fedateado de RGR). En consecuencia la RD N2 040010 de fecha 26 de junio de 2011 indicado en
la copia del titulo de don MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, na se encuentra en los archivos de resoluciones
de la Gerencia Regional de Educacidn de La Libertad”, (negrita y subrayado agregodo)

En atencién a ello, la Oficina de Recursos Humanas de la UGEL San Marcos, emitio el Informe N2 59-
2023-GR.CAJ/DRE/UGEL “SM"/OPER, de fecha 13 de diclembre de 2023, solicitando se resuelva el contrate del
docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, de conformidad con el Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU,
“Decreto que aprueba la norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su
renovadén en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace
referencia Ley N2 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, que en
el literal s) de su numeral 23.7 precisa. “Las Causales de resolucidn del contrato del servicio docente forman
parte de las cléusulas del contrato de servicio docente suscrito entre el profesor y el director de la UGEL
correspondiente, y son (...) s) Presentar declaracion falsa o documentacion falsa o adulterada”,

Consecuentemente, mediante Resolucidn Directoral N2 3023-2023-GR.CAJ-DRE/UGEL-5M, de fecha 20
de noviembre de 2023, se resolvid el contrato del docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, comao Profesar
Contratado en la Institucién Educativa "Abraham Noriega Valera”-La Laguna, Distrito de Gregorio Pita, Provincia
de San Marcos.

IV. NORMA(S) JURIDICA(S) PRESUNTAMENTE VULNERADA(S) ¥ LA IMPUTACION DE LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

En atencién a los hechos antes descrita, el docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, presuntamente
habria infringido los principios contemplados en el Cadigo de Etica de la Funcidn Publica, precisdndose los
siguientes:

% Ley Ne 27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica

* Articulo 62
[}
2. PROBIDAD
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés y general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenide por si o por interpdsita persona.
(.}
3. IDONEIDAD
Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién plblica, el servider debe propener a una formacion sdlida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funcianes”.

En ese sentido, se atribuye al docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, la falta disciplinaria
contemplada en el primer parrafo del articulo 492 de la Ley N2 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, la cual
establece: “Son couscles de destitucin, la transgresion por accidn u omisién, de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerados como muy grave, Al haber
presentado, presuntamente, titulo falso dentro del procedimiento de contratacidn docente 2023 de la UGEL 3an
Marcos.
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V. POSIBLE SANCION A LA(S) FALTA(S) IMPUTADA(S)

Considerando que la presunta infraccidn atribuida al docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, quien
fue contratado como profesor en la |.E “Abrabham Noriega Valera”, se encuentra debidamente tipificada en el
primer parrafo del articulo 49° de la Ley N2 29944 Ley de Reforma Magisterial; y visto el articulo 43" del mismo
cuerpo normative, se observa que |a sancidn gue corresponde es: d. DESTITUCION DEL SERVICIO.

VI. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE DESCARGOS Y AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIRLOS

De conformidad con el articulo 100 del Decreto Supremo N* 004-2013-ED, que aprueba el Reglamenta
de la Ley 29944, Ley de |la Reforma Magisterial, la cual establece: "El procesado tiene derecho o presentar el
descargo por escrita, el que debe contener la exposicidn ordenada de los hechos, los fundamentos legoles y
pruebas que desvirtden fos hechos materia del pliego de cargos o el recanocimiento de éstos, para lo cual puede
tomar conocimiento de los antecedentes gue dan lugar al proceso. El término de presentacidn de absolucidn
de cargos es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacidn de la resolucidn
de instauracion de proceso administrative disciplinario, excepcionalmente cuondo exista couso justificada y
a peticidn del interesado se puede prorrogar por cinco (5) dias habiles mds.

El descargo presentada por el docente procesado debera ser dirigido al titular de la entidad con atencidn
a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL San Marcos,
quien realizara la investigacion complementaria del caso, solicitando los informes respectivos.

VII.DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL PROFESOR EN TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO

El numeral 3 del articulo 139" de la Constitucidn Politica del Perld establece como principio de |a funcidn
jurisdiccional la observancia del debido proceso vy la tutela jurisdiccional; al respecto, el Tribunal Constitucional
en el fundamento 2 de la Sentencia emitida en el expediente N* 026978-2004-A4, ha sefalado gue estos
principios *{...] no solo se limitan a las formolidades prapias de un proceso judicial, sino que se extiende a fos
procedimientos administratives soncionatorios. En efecto, el debido proceso estd concebido como el
cumplimiento de todas las gorantias, requisitos vy normas de orden pdblico que deben observarse en las
instancigs procesoles de todos los procedimientos, incluido los administrativos, a fin de que fas persanas esten
en condiciones de defender odecuodamente sus derechos ante cualguier acto del Estado que pueda afectarics

o b

Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444
- Ley de Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JU5S, establece o
siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrodos gozan de los derechos y garontios implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas ng
limitativo, los derechos o ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputodos; o exponer
argumentos y g presentar alegatos complementarios; o ofrecer y o producir pruebas; o soficitar el uso de /o
palabra, cuando corresponda; a obtener una decisidn motivada, fundada en derecho, emitida por autaridod
competente, y en un plaza rezanable; v, o impugnar las decisiones que los afecten. Lo institucidn del debido
procedimiento administrative se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacidn propia det
Derecho Procesal es aplicable solo en cugnto sea compatible con el régimen administrativo”,

De conformidad con la Ley N* 29944 Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley 29944, Resolucion Viceministerial N* 091-2021-MINEDU “Disposiciones que regulan
la investigacidn y el proceso administrativo disciplinaric para profesores, en el marco de la Ley N* 29944, Ley de
Reforma Magisterial”; y el Texto Unica Ordenade de la Ley del Procedimients Administrative General, aprobado par
Decreto Suprema N° 006-2017-1U5;
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a MILDER YOEL TANCHIVA
RONCAL, profesor contratado en la |LE "Abraham Noriega Valera”-La Laguna, Distrito de Gregorio Pita, Provincia
de San Marcos {al momento de la presunta falta administrativa), por la presunta trasgresion a los principios
contemplados en los numerales 2 y 4 del articulo 6 de la Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn
Piblica, habiendo incurrido, presuntamente, en la falta disciplinaria contemplada en el primer parrafo del
articulo 49¢ de |a Ley N2 29944 - Ley de la Reforma Magisterial, la cual establece: “Son causales de destitucion,
la transgresién por accidén u omisidn, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de
la funcidn docente, considerados como muy grave”,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, al docente MILDER YOEL TANCHIVA RONCAL, con la presente
Resolucién y sus actuados con las formalidades establecidas en el art. 212 del TUO de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado D.5. N2 004-2019-1U5, a fin que en un plazo de cinco (05) dias
habiles presente su descargo de Ley, con los medios probatorios que considere conveniente a su defensa,

ARTICULO TERCERO: La Oficina de Trdmite Documentario de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Marcos o la que haga sus veces, se encargard del tramite de la presente Resolucion de acuerdo a lo establecide

por Ley

ARTICULD CUARTO: Devuélvase el expediente a la Comisian de Procesos Administrativas Disciplinarios para
Docentes de |a UGEL San Marcos, para continuar el tramite que corresponda.

Registrese y Comuniguese,

[ORIGINAL FIRMADO

Mg BAS
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 1N

UGEL SAN MARCOS

WERVC/D. UGEL *5p*
HMPSDA

SECM/OPDI
TaM/CAl
VMSN/CPPADD
KMPOy/PROY

Tiraje: 12

Prony. 3203-2023
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