GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION s o
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS s

“Ano del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N¢ 1721-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

San Marcos,
Visto: 2 ﬁ SEP 2022

El Memorandum N° 728-2022-REG.CAJ.DRE/UGEL”SM” /JP y demds documentos que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente MAD N2 6887123, la recurrente Olga Yhanett Veldsquez Acosta Directora
de la Institucion Educativa N2 821260- Caruaconga, del distrito José Sabogal, provincia de San Marcos, solicita
a la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, Licencia con Goce de Haber por Enfermedad, a partir del
20 de setiembre al 04 de octubre del 2022;

Al respecto, el articulo 712 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, establece: “La licencia
es el derecho que tiene el profesor para suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno (1) o
mds dias”, en ese mismo sentido, mediante Resolucidn Viceministerial N° 123-2021-MINEDU, de fecha 26 de
abril del 2021, se resuelve aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para el
procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial” (en adelante la Norma Técnica), la misma que tiene como objetivo, establecer los
procedimientos para el goce de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores nombrados y
contratados de instituciones educativas publicas de Educacidn Basica y Técnico Productiva y de las Instancias
de Gestion Educativa Descentralizada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y demdas normas
aplicables;

Que, la citada Norma Técnica en su numeral 5.5.1, respecto a la Licencia por Incapacidad Temporal
establece: “Es el derecho al descanso fisico remunerado que tiene el(a) profesor(a) nombradofa) y
contratado(a) que acredite und incapacidad temporal”, asimismo, el numeral 5.5.3 de la misma Norma
Técnica establece: “Se acredita con el CITT o el CM par los primeros veinte (20) dias en el afio, de acreditarse
con el CM, se debe adjuntar la receta médica, el recibo de pago por honorarios profesionales o recibo de pago
de la atencién médica recibida y el recibo de compras de la medicina adquirida. A partir del dia veintiuno (21),
se acredita necesariamente con el CITT”, en el presente caso, el recurrente ha cumplido con adjuntar el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) emitido por ESSALUD Cajamarca, en tal sentido,
se evidencia que cumple con las formalidades establecidas, lo cual permite colegir que la solicitud presentada
resulta procedente;

Que, con Proveido N° 219-2022-REG.CAJ.DRE/UGEL“SM”-BP, el Responsable de la Oficina de Bienestar
de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, sugiere la emisién de proyecto de
resolucion, concediendo licencia con goce remunerativo por enfermedad, a partir del 20 de setiembre al 04
de octubre de 2022, a favor del recurrente;

Que, mediante Memorandum del visto, el Jefe de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local
San Marcos, dispone elaborar el proyecto de resolucién autorizando la licencia solicitada;

Estando a lo aprobado por el Des‘pa‘cho Directoral, lo visado por los Jefes de las diferentes Oficinas de
la UGEL San Marcos; y

De conformidad con la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS; la Resolucién Ministerial N2 176-2021-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Orientaciones para Organizacion y Funcionamiento de las Direcciones Regionales de
Educacion (DRE) y Unidades de Gestidn Educativa Local (UGEL)”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente, la Licencia con Goce de
Remuneraciones por Enfermedad, al personal que se indica:

Jr. José Galvez N2 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax N2 076-504723
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N2 1721-2022-GR.CAJ-DRE/UGEL-SM.

Infor
CON GOCE FORMA DE PAGO me
No. APELLIDOS Y NOMBRES B.P
Ord. Paga Paga
DEL AL Empleador ESSALUD
|Dias) (Dias)
Olga Yhanett Veldsquez Acosta,
Directora de la I.E N2 821260 —
@ Caruaconga, del distrito José 20/09/2022 04/10/2022 a o 2td
Sabogal, provincia de San
Marcos.
CITT. CCMP A- 244-00015877-22

ARTICULO 2°.- PUBLIQUESE, que los responsables de la elaboracidn y actualizaciéon del portal de
transparencia de la Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, en atencion al articulo 6° y 15° de la
Directiva N° 001-2017-PCM/CGP “Lineamientos para la Implementacién del Portal de Transparencia Estandar
de la Administracién Pulblica” procedan a PUBLICAR, el presente acto administrativo en el Portal de
Transparencia de la UGEL San Marcos en el plazo de cinco (05) dias, conforme a las normas legales acotadas.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario o la gue haga sus veces en |a Unidad de
Gestién Educativa Local San Marcos, notifique a la parte interesada e instancias administrativas pertinentes,
de acuerdo al TUO de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por D.S. No.
004-2019-JUS.

ORIGINAL FRIADO

Mg. WILMER ROSEBEL VASQUEZ CUBAS
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL 310 - SAN MARCOS
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Tiraje: 12 Q,
Proy. 1721-2022
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SECRETARIA

e NOELLA RERNANDEZ VILLARRGEI
NCARGADA DE LA OFICINA DE PROYECTOS
UGEL SAN MARCODS

Jr. José Galvez N2 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Telefax N2 076-504723




